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75 éves

Koszontés a belgydgyasz kozosség €s a Semmelweis
Egyetem II. Belgyogyaszati Klinika munkatarsai

nevében

A hazai belgyogyasz tarsadalom szeretettel koszonti Dr. Morvai Veronika professzor asszonyt a jeles
¢vforduld alkalmabol. Morvai professzor asszony egész szakmai palyafutdsa a belgydgyéaszathoz és
ezen beliil a Semmelweis Egyetemhez kotddik. Ezen az egyetemen szerzett kitlintetéssel diplomat 1966-

ban ¢és palyafutdsa soran végig az egyetem polgaraként szolgalta a betegek €s a belgyogyaszat javat.

1966-t61 2003-ig a II. Belgyogyaszati Klinikan dolgozott, utobb egyetemi tanarként iranyitotta a
klinika kardiolégiai betegellatasat. 2003-tol 2013-ig a Munka- és Kornyezetegészségtan Tanszék
tanszékvezetd egyetemi tandraként, majd egyetemi tanaraként dolgozott. Az egyetemi oktatasban és
a postgradualis képzésben sokrétlien, meghatarozé személyiségként vett részt. A kisérleti és klinikai
kardioldgia targykorében végzett tudomanyos munkéjanak eredményeként 1990-ben az orvostudomany
(MTA) doktora lett. A széleskori gyogyitd, oktatdi €s tudoméanyos munkaja mellett szamos szakmai
szervezetben, tarsasagban vezetd tisztségeket toltott be, amellyel segitette a belgyogyaszat ¢és
munkaegészségiigy érdekeinek érvényestilését.

Munkassagat szamos kitiintetéssel ismerte el az egyetem ¢és a szakmai kozélet.

Morvai professzor asszony munkassagat az igényesség, a gondos, alapos felkésziiltség, a vallalt feladatok
maradéktalan, tokéletes ellatasa jellemezte. Betegei, munkatarsai nagyrabecsiilését és szeretetét a kie-
melked6 szakmai értékek mellett jelentds empatiaja és olyan emberi értékek alapjan nyerte el, amely a
kozosség és a szakma megbecsiilt tagjava, példaképpé emelte.

Ajubileumi évfordulon a magyar belgyogyasz kozosség és az egyetem I1. Belgyogyaszati Klinikédjanak
munkatarsai nevében tisztelettel koszontdom Morvai professzor asszonyt. Kszonjiik aldozatos munkéjat
¢és kivanjuk, hogy az altala képviselt emberi értékek sokszorosan tegyék széppé mindennapyjait.

Prof. Dr. Tulassay Zsolt
akadémikus, a II. Belklinika igazgatdja (1993-2009)
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Koszontés a Szerkesztobizottsag nevében

Dr.Morvai Veronika professzor, az elsé és 1962-
tél a 2000-s évek elejéig egyetlen magyarorszagi
munkaegészségtani tanszékének harmadik profesz-
szora 2017. marcius 4-én toltotte be 75. életévét.
Professzor Asszonyt tanulmanyai, orvos-beteg
kapcsolata, klinikai, oktat6-neveld, valamint tudo-
manyos munkdja a kiemelkedd egyetemi tanarok
soraba emelte. Az itt roviden Osszegzetteket — a
Bizottsag példaképének tekintett Professzor Asz-
szony iranti elfogultsagat is figyelembe véve — aki
Vele barmikor munka- vagy emberi kapcsolatba
keriilt, biztosan nem kérddjelezi meg. Azoknak a
gratulacionkat olvasoknak, akik Vele az itt emlitet-
tel hasonld kapcsolatba nem kertiltek, allitasunkat
kizarolag adatokkal, vagy a Szerkesztébizottsag
munkdjaban nem részt vevd orvosok, illetve bete-
geik véleményével kivanjuk alatdmasztani.

Amint Tulassay Zsolt akadémikus professzor ur
koszontdjében is olvastuk, Morvai Veronika 1960-
ban a budapesti Ledvey Klara Gimnaziumban
¢rettségizett kitind eredménnyel, egyetemi ta-
nulmanyat 1966-ban ,,Sub Auspiciis Rei Publi-
ce Popularis” kitiintetéssel végezte a Budapesti
Orvostudoméanyi (ma Semmelweis) Egyetemen.
Teljesitménye, barmely orvos kollegank igazolja:
a sz6 szoros értelmében kiemelkedo és tiszteletre
méltd. Ahogy Tulassay professzor Ur a ,,belgyo-
gyasz kozosség ¢és a II. Belgyodgyaszati Klinika
munkatarsai nevében irt kdszontésében mar jelez-
te, Professzor Asszony palydja elsé 3/4-ét a bel-
klinikan toltotte, ahol végigjarta az egyetemi eld-
irasok szerinti szakmai ranglétrat gyakornoktol
egyetemi tandrig, teljesitve a gyogyito, oktatoi és
tudomanyos munka kovetelményeit.
Szerkesztdségiinknek ,,csak™ emberi tulajdonsaga-
it, - palyatarsaival, betegeivel, tanitvanyaival valo
kapcsolatait a Professzor Asszonyra jellemzd nagy
szocialis érzékenységet igényld szakteriiletiinkkel
egybeforrt munkassagat kivanja emlékezetbe idéz-
ni. Eredményei elismeréséiil, 1966 és 1970 kozott,
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az akkor egyetemi adjunktus Morvai Veronikat az
egyetem adjunktusainak képviseléjeként az AOK
kari tanacsaba, majd 1980 és 1985 kozott az akkor
mar egyetemi docens Morvai Veronikat, a docen-
sek képviseldjeként az Egyetemi Tanacs tagjava
valasztottak. 1983-1984-ben palyazatot kovetden
- mint senior kutatd - 6sztondijasként az Ameri-
kai Egyesiilt Allamokban dolgozott. Munkéjaval
elért eredményességénél Morvai doktornének ta-
lan csak betegei és oktatott hallgatoi — lett 1égyen
utobbiak magyarok vagy angol nyelven oktatott
g0rdg, norvég vagy barmilyen nemzetiségiiek is —
kozotti népszeriisége, megbecsiilése volt nagyobb.
Betegei szeretetét, kivald emberi, orvosi tulajdon-
sagat ehelyiitt egyik koltond betege hozza irt verse
egy részletének idézetével illusztraljuk. Bujdoso
Agnes »Magamnak dudolom”, az ELEKTRA Ki-
adohdz gondozasaban 1999-ben megjelent verses
kotetében ,,VERONIKANAK” (cimalairasban:
Dr. Morvai Veronika professzor asszonynak, aki
gyogyitobol baratta valt) c. versét igy zarja:

Hany artatlanul elitéltnek
nyujtotta meg esendd létnek
halalhatatlan napjait?

Hény fesziilt 6ra, szorgos ¢&jjel
emészti lazas igyekvéssel

azt, aki gyogyitast tanit!

Példaként allni rendiiletlen ...
hol van hat a filigran testben
ennyi batorsag és er6?

Orvos, tandr, anya ¢s hitves -
a forgo-szinpad birja mindezt,
tengelye meg nem zokkend.

Veronika, rad gondolok ma

s arra, hogy édes otthonodba

is belopod a csend dalat.

Hogy néma vagy, ha ezt kivanjak,

2017.02.28. 13:39:53



foglalk.-e j6.indd .indd 4

nem zavarod munkajat, almat
senkinek. Illatos virag

mindig jut a mives asztalra

s ha az unoka felkavarja
vidam-vadul a levegét,

vele kacagsz és elfelejted

a verejtéket, vért, kiizdelmet

s karodba zérod a jovot.
Szdmodra ennyi boldogsag jut:
te vagy a szomjolto kristalykut,
a soha ki nem apado,

igazsagot kereso, 1z0,
megbontott egyensulyt nem tird
asszony, anya €s gyogyito.
Idézd a multat, jol kapaszkod;!
Légy hii nevedhez, 6nmagadhoz
s hozza, ki sziilt, ki felnevelt,
mert dragakd lettél a lancban,
mit a végtelen hord magaban
Equatorként a Fold felett.

fgy gondolok rad, kicsi Lanyom

s ha roml6 szemmel mar nem latom
tobbé a draga arcodat,

ha térdre bukom a vak éjben,

puha kenddjével kezében

Veronika megsimogat

1998.

A vers elolvasasat kovetden meglehetdsen halatlan
feladat Morvai professzor munkassaganak, ered-
ményességének, személyiségének legfontosabb
jellemzdinek bemutatésa.

Meégis sziikséges ez, mert az eldzdekben leirtak
mellett palyaja negyedik negyedében kapcsolddott
Ossze munkdassaga szakteriiletiinkkel, a foglalko-
zéas-egészségiiggyel. Folyoiratunk olvasoi (foként
az iddsebbek) noha ezt jol ismerik, a szakteriilet-
hez val6 kapcsolodasa, bar 6rommel vallalta, nem
volt egészen Onkéntes, s nem irjuk le, de a kije-

lentés feltehetden értelmezhetd. 1984-ben, amikor

a tansz€k alapitd professzorat, az 6nalld tanszék
masodik vezetdje valtotta, szdmos kivaldsag (So-
tonyi, Eckhardt professzorok, (késébbi akadémi-
kusok), Faller, Balint, Z. Szabd és mas kitlind
egyetemi tanarok) mellett meghivott eléadoként
ugyancsak részt vett az (akkor még) lizemi szak-
orvosok, kozegészségtan-jarvanytan szakorvosok
tovabbképzd tanfolyamain Morvai Veronika (ak-
kor még) egyetemi adjunktus/docens is. A rend-
szervaltozast kovetden oroszlanrészt vallalt az
lizemegészségtan/iizemegészségligy foglalkozas-
orvostannd/foglalkozas-egészségiiggyé valo atala-
kitasanak oktaté munkajaban, mikoézben valtozat-
lanul, a téle megszokott szinvonalon és teljességre
torekvéssel folytatta a II. Belklinikdn is munkéjat.
Késobb, minthogy minden munkaltatonal kotelezo
lett a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds, Tu-
lassay professzor (akadémikus) megkérte Morvai
tanarnd sikeres habilitacigjat (1995) kovetden az
altala egyetemi tanarkénti eldléptetésre felterjesz-
tett és Goncz Arpad koztarsasagi elndk ur éltal a
Parlamentben atadott oklevéllel egyetemi tanarra
kinevezett Morvai Veronika doktornét, hogy ala-
kitson ki a klinikan egy akkreditalhaté foglalko-
zas-egészségiigyl rendeldt, és tegye lehetéveé az
elvart ellatast. Ekkor Morvai professzor mar fog-
lalkozas-orvostan (1997) szakorvos volt, tagja volt
a Magyar Uzemegészségiigyi Tudomanyos Tar-
sasagnak (MUTT) és a foglalkozas-egészségiigy
tertiletén miikodo szakmai kollégiumnak, a Centr.
Eur. J. Occup. Environm. Med. szerkesztObizottsa-
ganak, majd az European Union of Medical Spe-
cialists foglalkozas-egészségiigyi szekciojanak.
Mindezek mellett (6nkéntes résztvevoként, dijazas
nélkiil) vallalta a foglalkozas-orvostan rezidensek
belgyogyaszati képzését, amelynek a II. Belklinika
vezetdje, Tulassay Professzor Ur lehetdséget biz-
tositott. Hozzatessziik: a foglalkozés-egészségligyi
rezidensek belgydgyaszati és munkakdri alkalmas-
sagi vizsgalatra valo felkészitésének programjat
is a professzor asszony dolgozta ki. A rezidensek
oktatasaval kapcsolatos munkdjardl az egyik els6
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foglalkozas-orvostan rezidens, Dr. Nagy-Laszlo
Nora (ma a Budai Egészségkozpont foglalkozas-
egészségligyi program- s mindségiranyitasi vezeto-
je) igy emlékszik vissza:

,»1998-ban, az akkor elsdként induld foglalkozas-
egészsegligyi rezidensképzes keretében kertiltem a
professzor asszonyhoz a klinikara, aki els6 pillanat-
tol kezdve gondoskodott arrdl, hogy frissen végzett,
tapasztalatlan , kisorvosként” ne érezzem elveszett-
nek magam a betegek, kollégak kozott. Halas va-
gyok, hogy ott tanulhattam bele a belgyogyaszat rej-
telmeibe; a j6 hangulatl osztalyos vizitek és délutani
EKG-elemzések a ,,BEL- ambulancian™ a mai napig
sokszor eszembe jutnak. A tandrné mindig motivalta
tanitvanyait, munkatarsait az 6nallo gondolkodas-
ra, véleményalkotasra és sziviigyének tekinette azt,
hogy a foglalkozas-egészségligyi orvosok alapos
belgyogyaszati gyakorlati tudéssal is rendelkezze-
nek. Ugyanakkor a szakmai munkén tal mindig volt
ideje az emberi kapcsolatok apoldsara, a barati be-
szélgetésekre csaladrol, gyerekekrol, unokakrol. ..
Kedves Tanarnd! E sziiletésnap alkalmabol is sok
szeretettel, halas szivvel kivanok jo egészséget!”
Morvai professzor belgyogyaszati ¢s foglalkozas-
orvostani oktato munkaja a II. Belklinika egyetemi
tanaraként 2004-ig folytatodott. Ekkor a mar SE
kotelékébe tartozd Munka- és Kornyezetegészség-
tani Tanszék vezetésére — az Egyetem rektoranak
felkérésére — vallalkozott. TanszékvezetOként nem-
csak a foglalkozas-orvostani oktatas (eldadasok és
gyakorlatok) koncepcidjanak, programjanak kor-
szerlisitését végezte el (tdmaszkodva a tanszek tra-
dicidira és az orszagos intézet potolhatatlan szel-
lemi és gyakorlati feladatok megoldaséban vald
egyediilalld magyarorszagi lehetéségeire,  mun-
katarsai tamogatasara, szakmai képzettségére) ha-
nem nevéhez fiizodik a munkahigiéne szakvizsgara
vald felkészités programjanak kidolgozésa és a
szakvizsgara valo felkésziilés iranyitdsa. Errdl
Dr. Nagy Marcell (a felkésziilés idején a Magyar
Honvédség orvos fohadnagya) szakvizsgajat kove-
téen igy fogalmaz:
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,, L1sztelt Professzor Asszony!

Ezlton szeretném még egyszer koszonetemet kife-
jezni a rengeteg segitségért, az oktatdoi munkaért,
a szemléletmod atadasaért, amely sordn a vezetdi
feladatok mellett baratian és megértéssel kezelte a
hidnyossagaimat is, amely tdmogatas nélkiil cél-
jaimat semmiféleképp nem tudtam volna elérni.
Eletem soran sok oktatoval keriiltem tanar-didk
kapcsolatba, ezek koziil kiemelkedden pozitiv az
a viszony, ami Onnel kialakult. Szamtalan dolgot
tanultam a szakmai tudéson tudl is, koszondm, hogy
nem csak a tudoményban oktatott, hanem az embe-
11 kapcsolatok terén is. Boldog sziiletésnapot kiva-
nok Onnek, Tisztelt Professzor Asszony, a Joisten
tartsa meg erdben, egészségben!

Tisztelettel,

Marcell”

Mindezek mellett szakvizsgéaztatott belgyogya-
szatbol a II. Belklinikan, a budapesti foglalkozas-
orvostani ¢és munkahigiénés szakvizsga bizottsa-
gok elndke volt. El6adésaival segitette a debreceni
Népegészségiigyi Iskola, a pécsi és szegedi foglal-
kozés-orvostani csoportok megalakuldsukat kdve-
t0 munkajat. Valasztast kovetden 2009-2011 ko-
zOtt a szakteriileten miikodd szakmai kollégium
elnoke, 2011 és 2013 kozott pedig a miniszter al-
tal kinevezett grémium melletti tanacsadoé testiilet
valasztott elndke volt. 2007 €s 2014 kozott elndke
volt a MUTT-nek. 2001-2011 kozétt tobb ciklu-
son at tagja volt az MTA Banyaszati Ergonomiai és
Bényaegészségiigyi Osztalykdzi Bizottsaganak, és
jelenleg is tagja a mar emlitett CEJOEM és Foglal-
kozas-egészségiigy folyodiratok szerkesztobizott-
saganak. Szadmos egyetemi jegyzet, tankonyv
fejezetének szerzdje, 1-1 jegyzet és tankonyv (a
Munkaegészségtan 3. kiadasanak) egyediili vagy
tarsszerkesztdje. Fejezetet irt sokunk tanulmanyai
ikonjadba, a Magyar-Petranyi-féle Belgyodgyaszat
tankonyvbe, valamint Tulassay akadémikus leg-
ujabb Belgyogyaszat tankonyvébe is. Az Morvai
professzor esetében természetes, hogy tanszékve-
zet6éi munkaja utan az elsé és mindmaig biztosan
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a legeredményesebb budapesti tanszék megsziin-
tetését kovetden a munkavédelem hazai vezetésé-
nek felkérésére fejezeteket irt a TAMOP tamoga-
tasaval 2012-2016 kozott késziilt, Munkavédelem
ciml konyvgytijteménybe. Mindezek mellett mun-
katarsaival kidolgozta a foglalkozas-egészségiigy
paradigmavaltasa sziikségességének programjat,
a szakteriilet sikeres miikodésének eldsegitésére
a MUTT és a SZK elnokeként, a tanszék vezetd-
jeként szdmos megalapozott javaslatot terjesztett

eld. Eloterjesztései megalapozottsagdban mindig
hitt, és azokért kiallt. Az id6 biztosan igazolni
fogja akkor is, ha ma még ezek a javaslatok nem
tudtak attorni a ,,szokvanyos” értetlenség €s biirok-
racia gatjat.

Professzor Asszony! Kérjiikk, dolgozzon tovabb,
segitse szeretett szakteriiletiinket!

Sok boldog sziiletésnapot kivanunk!

Szerkesztobizottsag

ey %&éo}}d 0%}/&5@/&/& /&/%&/ (Al -

//

@ galyy meg, &x /w&é/y} @ spegényes clthon

fdvomlabi spéfere, hogy felledd Hoippokralésy ajin-

loll Kdvdéveil, soka ne mm/mé%o/ ol m%/g&/&%&d}%&: we ty a

/éb%/@%@}éj/ﬂa//, %@m.g "

Bernardino Ramazzini,
1700
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Eredeti kozlemények

A folyoirat SzerkesztObizottsaga a szakteriileten dolgozé munkatarsak tudomanyos eredményességének
sz€lesebb korli megismerése végett gy dontott, hogy mind a teriileten, mind az orszagos, mind az egyete-
mi intézetekben késziilt és megvédett PhD értekezésekrol vagy a tézisek teljes terjedelemben valod kozzété-
telével vagy a PhD fokozatot szerz6 munkatars értekezésérdl készitett ismertetdje révén, a szerzo egyetér-
tése esetén tajékoztatast ad. Jelen szamunkban Dr. Hegediis Ibolya 6zdi foglalkozés-egészségiigyi féorvos
PhD téziseit ismertetjiilk. Munkaja példa arra, hogy egy - egy nagyon hatranyos helyzetben 1€v0 kistérség-
ben, sok nehézség lekiizdésével, szorgalommal, kitartassal, a hivatés iranti elkotelezettséggel, ambicioval,
a szakirodalomban valo tijékozottsaggal €s egy tamogatast nyujtd6 munkacsoport tagjaként szinvonalas
tudomanyos munkat lehet végezni. Hegediis féorvosnd a tanszék €s az orszagos intézet korabbi vezetése
altal meghirdetett ¢és a SE altal akkreditalt t¢émakorben irta €s védte meg a birald bizottsag altal 100%-o0s
pontszammal elismert értekezését, majd 2016. decemberében, summa cum laude mindsitéssel kapta meg
a PhD fokozatot.

A szerkesztoség nevében gratuldlunk.

A munkanélkiiliség egészségkarosito hatasarol, etiologiajarol az Ozdi Kistérségben
€16 magyar és roma munkanélkiiliek kozegészségiigyi helyzetének és egészségi
allapotanak elemzése alapjan
Doktori tézisek

Dr. Hegediis Ibolya

Semmelweis Egyetem
Patologiai Tudomadnyok Doktori Iskola

JENSIS 1y
ey 2 03

, [ SEMMELWEIS
':‘ | EGYETEM

Témavezetd, majd konzulens:
Dr. Ungvary Gyorgy egyetemi tanar, az MTA doktora

Hivatalos biralok:
Dr. Nagymajtényi Laszl0, egyetemi tanar, az MTA doktora
Dr. Tor6 Klara egyetemi docens, PhD

A biralo6 bizottsag elndke:
Dr. Petranyi Gy6z0, az MTA rendes tagja, professzor emeritus.
Budapest
2015
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Bevezetés

Pericles nyoman, illetve Maté Evangéliuma révén
tudjuk, hogy mar az Okori Athénban, illetve az
Ujszovetség keletkezése idején ismert volt egyfajta
munkaerdhidny, munkanélkiiliség. A széleskorii
tarsadalmi jelent6ségli munkanélkiiliség azonban
egyértelmilen az iparosodds megjelenésével, az
ipari dominancia kialakulasaval, az ipari forra-
dalommal egyidds. Az iparosodott orszagok tor-
ténete elsd évszazadaiban a mar kialakult terme-
1ési folyamatok termelékenységét ndveld ujabb
¢s ujabb technologidk iizembe helyezése eseten-
ként a munkasok tomegei valtak feleslegessé,
munkanélkiilivé. A munkanélkiiliség folyamatos
réme a munkasok, illetve a tulajdonosok és a mun-
kaltatok kozott sorozatos Osszetlizéseket (gép-
rombolasok, luddizmus, felkelések stb.) idézett
eld, mig az egyre tobb és ujabb termékek elhe-
lyezése végett megindultak a piacokért folytatott
kiizdelmek. Az ellentétek haborukba torkolltak,
amelyeket az I. Vilaghaboru tetézett be. A ,Nagy
Haboru” gydztesei és vesztesei, a tdmeges mun-
kanélkiiliséggel egyiitt jard valsagok gyakran ka-
tasztrofalis gazdasagi és szocialis hatdsat egya-
rant felismerték (1). Az 1919-s versailles-1 be-
keszerzodés XIII. fejezete altal ¢életre hivott
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (angol nyelvii
roviditése: ILO) 146 orszag kormanya altal alairt
alapokmdnyénak bevezetd mondata ezért fogalmaz
ugy, hogy ,,Egyetemes ¢€s tartdés béke csak akkor
teremthetd, ha az a tarsadalmi igazsdgossagon
alapszik.” Noha mar az ILO 2. szamt Egyezménye
(1919; ma ezek szama: ~200) a munkanélkiiliség
megoldasra vard kérdéseivel foglalkozott, amunka-
nélkiiliség nyomaban fellépd szegénység, nyomor
kozéppontjaban all6 emberrel el0szor csak az
1929-1933-as nagy gazdasagi vilagvalsag végén,
az un. ,Marienthal tanulmanyban” egy kisebb
pszicholégus-szociologus csoport foglalkozott.
Rémutattak: a munkanélkiili embert nemcsak a

munkanélkiiliség okozta gazdasagi, szocidlis,

megélhetési problémak, hanem a munkanélkiiliség
karos pszichés hatasai is sujtjak (1).

Annak feltételezésére, hogy a munkanélkiiliség
szomatikus egészségkarosodast okoz, csak a
20.
pedig csak a 21. szdzad elsé évtizedében ke-
Err6l a KSH 2009-ben megjelent

tanulmanya igy ir: ,,Mig két évtizeddel ezel6tt”

szdzad utols6 évtizedében, -elfogadasara

ralt sor.

(ez a rendszervaltozas koriili id0) ,,a tarsadalmi
egyenlOtlenségek ¢és az egészségi allapot kozotti
kapcsolatok kutatdsdban érvelni kellett amellett,
hogy a munkanélkiiliség, illetve tdgabban a nem
foglalkoztatottsag beillesztendd a tarsadalomi e-
gyenldtlenségek dimenzioi kozé, addig a 21. sza-
zad évtizedében az egészségszociologia egyik
jelentds agava valt az az irany, amely a munkabi-
zonytalansag volta és az egészségi allapot kozotti
kapcsolattal foglalkozik”. A British Medical Jo-
urnal ugyancsak egy 2009-ben kozreadott ,,edito-
rials”-ben foglalkozik a munkanélkiiliség egész-
ségkarositd hatasaival és megallapitja, hogy az
1990-s évek elején végzett kutatasok szerint a
munkanélkiiliség megnoveli a mortalitast, illet-
ve a munkanélkiiliség utdn 0jra munkdhoz ju-
tok gyorsabban gyogyulnak betegségeikbdl.
A hazai munkaegészségiigy teriiletén dolgozo
orvosok, kutatok a munkanélkiiliséggel eldszor
az un. szocialista vilagrendszer Osszeomlasakor
— az 1980-s évek végén, 1990-s évek elején —
taldlkoztak. A szakteriilet orszdgos intézetében
kutaté munkacsoport (amelyhez mint PhD hallgato
csatlakoztam) egy adott, a munkakor betoltés¢hez,
illetve a kiilfo1di munkavégzéshez sziikséges orvosi
alkalmassagi vizsgalatok sordn figyelt fel arra, hogy
a munkanélkiiliek kozott nagyobb gyakorisaggal
fordulnak el6 egészségi okokbdl munkavégzésre
alkalmatlanok, mint a foglalkoztatottak kozott.
A munkacsoport kutatdsi tervet dolgozott ki és
megkezdett kutatasainak eredményeirél — az
1990-1994-s intézeti jelentések mellett — 1993-
ban mar kozleményben szamoltak be. A kutatdsi
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terv f6 kérdéseiként a kovetkezoket fogalmaztuk
meg: 1) a munkanélkiiliség valoban megnoveli-e
az egészségkarosodds miatt munkavégzésre al-
kalmatlanok gyakorisagat, vagyis: van-e direkt
egészségkarosito hatasa? i1) mi lehet ennek egészen
az utols6 1dokig fel sem ismert jelenségnek az
oka? iii) fligg-e a jelenség olyan un. moderator
tényezOoktdl, mint pl. az orszag gazdasagi ereje,
egy térség munkanélkiilijeinek etnikai 0sszetétele,
a munkanélkiiliség tartdossaga, a munkanélkiiliek
szocialis helyzete, szegénysége, kornyezeti és
egyéb jellemzoi (foldrajzi elhelyezkedés, a lako-
kornyezet higiénés allapota, eredendd egészségi
allapot, életmod, személyi higiénés szokasok, kép-
zettség stb.). Jelen értekezés e nagyobb kérdések,
problémak megvalaszolasahoz egy tn. elmaradott
magyarorszagi Kistérség munkanélkiilijei vizs-
galatainak elemzésével kivant hozzajarulni, rész-
ben pedig a jelzett nagyobb problémakdrok egy-
egy részletét kivanta megismerni. Mindezek
megvalositdsa végett az alabb felsorolt célokat
kivantak elérni.

Ceélkituzések

1. Az Ozdi Kistérség munkanélkiilijei dltal
feltetelezetten  befolydsolt  kozegészségiigyi
biztonsaganak elemzése. Ezen beliil
1.1. A munkanélkiilieck demografiai és szoci-

alis helyzetének elemzése;

1.2. A Kistérség munkanélkiilijeinek in-door
¢s out-door lakokornyezete, kornyezet-
egészseégligyi helyzete —kovetkezményei;

1.3. A Kistérség munkanélkiilijeinek iskola-
zottsaga, képzettsége — kdvetkezményei;

2. Az Ozdi Kistérség munkanélkiilijei egészségi
dllapotat meghatarozo tényezdinek, valamint
egeszsegi allapotanak elemzése. Ezen beliil:
2.1. Milyenek a Kistérség munkanélkiilijeinek

személy1 higiénés szokdsai, életmodja?

Foglalkozas-egészségiigy 2017/1
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2.2. Milyen a Kistérség munkanélkiilijei di-
agnosztizalt megbetegedéseinek meg-
oszlasa?

2.3. Milyenamunkanélkiilick munkavégzésre
val6 alkalmatlansaganak gyakorisaga?

2.4. Van-e kiilonbség a foglalkoztatottak ¢s a
munkanélkiiliek egészségkarosodashoz
kapcsolodo panaszai kozott?

Az elsd  két

célkitlizések megvalosulasa, kérdések meg-

pontban  megfogalmazott
valaszolasanak ismeretében fogalmaztuk meg
vizsgélataink tovabbi céljait, feladatait.

Az Ozdi Kistérség roma és nem roma munka-
nélkiilijei kozegészségiigyi és szocidlis biz-
tonsaganak osszehasonlito elemzése (részlet-
keérdéseket lasd: 1.1.-1.3.)

Az Ozdi Kistérség magyar és roma munkanél-
kiilijei egészségi dallapotanak és meghatdarozo
tényezoinek, valamint munkavégzésre valo al-
kalmatlansdaganak oOsszehasonlito elemzése
(részletkérdeseket lasd: 2.1.-2.4. pontok).

A magyar és roma munkanélkiiliek mentalhi-
giénés helyzetének elemzése, lelki egészségi
allapotanak osszehasonlitdsa.

Célul tiztiik ki annak megismerését is, hogy
az Ozdi Kistérségben mélyszegénységben
élo (foként roma) munkanélkiilijei életmino-
sege/életkoriilménye hogyan valtozott Ma-
gvarorszag EU tagsaga idején. Milyen volt
a penziigyi gazdasagi vilagvalsag munkanél-
kiiliekre kifejtett hatasa?

Valamennyi célkitiizéstink eléréset, kérdésiink
megvalaszoldsat kovetéen végiil azt kivantuk
megismerni, hogy mi lehet az etiologidja an-
nak a munkacsoportunk és mdsok altal is
egybehangzoan feltart téenynek, hogy a mun-
kanélkiiliek kozott a foglalkoztatottakhoz vi-
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szonyitva megnd a betegségek gyakorisaga,

illetve, hogy ebbe az etiologiaba hogyan il-

leszkedik a munkanélkiiliség egészségkarosito

hatasa okakeént megjeldlt eredeti hipotézisiink.

Modszerek, vizsgalt népesség, adatvéde-
lem, statisztikai elemzés

Vizsgalt népességek/csoportok. A vizsgélatokat

részben a pénziigyi-gazdasagi vilagvalsag eldtti

években (2000-2006), részben a vilagvalsag éve-
iben (2009-2012 kozott) végeztiik.

1. Avilagvalsag elott végzett vizsgalatok.

1.1.

Altaldnos és  ésszehasonlité  kozegész-
segligyi és egészségi allapotot elemzo
vizsgdlatok. A vizsgalatokba az Ozdi
Kistérségben ¢16, 18-61 év kozotti 536
(332 férfi és 204 né) munkanélkiili lakost
vontunk be, akik a munkavégzésre vald
alkalmassag  foglalkozés-egészségiigyi
szakorvosi vizsgalattal torténd megitélése
végett az Ozdi Munkaiigyi Kozpontban
megjelentek. Az Osszehasonlito statisz-
tikai elemzés, vagy becslés végett al-
kalmazott munkanélkiiliekbdl és foglal-
koztatottakbol 4allo  kontroll csoportok
a munkacsoport hasonld6 modszerekkel
végzett vizsgalati anyagabdl [mashol,
mas helységekben €16 munkanélkiiliek,
mezdgazdasagi nagyiizemben dolgozok,
kis foldteriileten gazdalkodok, torpefal-
vakban, apré falvakban, tanydkon élo
lakosok] keriiltek ki. Ezek az irodal-
mi adatok minddssze az 6zdi munka-
nélkiiliek vizsgalataival tortént elemzések
eredményeként kapott fontosabb indikator
paraméterekkel tortént 6sszehasonlitashoz

1

1.2.

szolgaltak, és vizsgalataik eredményeinek
elemzése nem képezi az értekezés
targyat. Tovabbi Osszehasonlitd becslések
esetében az Ozdi Kistérségre vonatkozo
2000 ¢és 2012 kozott rendelkezésre allo
KSH adatokra is tdmaszkodtunk’ .

Munkavégzésre valo alkalmassag. Ki-
zar6lag a munkavégzésre vald alkal-
matlansadg gyakorisdga keriilt 0sszeha-
sonlitdsra. Munkanélkiili csoportként az
1.1 pontban jelzett vizsgalati alanyok,
foglalkoztatott csoportként a 2003-ban
a Work Med Foglalkozas-egészségiigyi
Kozpontban munkakori orvosi alkal-
massagi vizsgalaton megjelent, a mun-
kanélkiiliekhez hasonld életkoru aktiv
dolgozok (450 f6 — 160 nd és 290 férfi)

szolgaltak.

2. Avilagvalsag éveiben végzett vizsgalatok.

2.1

2.2,

Akozegészségiigyidllapot, valamint a testi
és lelki egészség 6sszehasonlito elemzése.
A vizsgalatokba az Ozdi Munkaiigyi
Kozpontban kételezd foglalkozas-egész-
ségligyi (orvosi) munkakori, illetve mun-
kavégzésre valod alkalmassagot megitéld
vizsgélaton megjelend 400 f6 18-61 éves,
cselekviképes férfi és né munkanélkiilit
vontunk be, akikbdl négy, nem roma (itt:
valamennyi magyar) férfi és nd, illetve
roma férfi- és né csoportot képeztiink; az
egyes csoportokba a jelzett sorrendben
114, 93, 96, 97 személy tartozott.

Munkavégzésre valo alkalmassag megite-
lése. A 2009 és 2012 kozott az Ozdi
Munkaiigyi Kozpontban munkavégzésre
vald alkalmassagi vizsgalaton megjelent
munkanélkiili (210 férfi, 190 nd), valamint
a Work Med Foglalkozas-egészségiigyi

A munkacsoport hasonlé modszerekkel végzett vizsgalatainak eredményei statisztikai szempontbol alkalmasak voltak

osszehasonlitasra, mig a KSH adatokat csak osszehasonlito becslésre alkalmaztuk.

10

foglalk.-et j6.indd .indd 10

Foglalkozas-egészségiigy 2017/1

2017.02.28. 13:39:54



munkakori
vizsgalaton megjelent 430 {6 aktiv dolgozo
(195 férfi, 235 nd) kozott eléforduld
munkavégzésre, munkakor ellatasara valo

Kozpontban alkalmassagi

alkalmatlansag gyakorisagat hasonlitottuk

o0ssze.
2.3. Kiegészité osszehasonlito mentalhigiénés
vizsgalatok. Kizéarolag mentalhigiénés
vizsgalatokat végeztlink tovabbi 60 ak-
tivan dolgoz6 magyar, illetve 60 magyar
és 60 roma hasonl6 életkoru férfi, illetve
nd munkanélkiili esetében az Ozdi
Work Med Foglalkozas-egészségiigyi
Kozpontban, az Ozdi Munkaiigyi Koz-

pontban.

Adatrégzités, adatkezelés, adatvédelem. A vizsga-
latokban részt vevo vizsgalati alanyok toborzasa,
a vizsgalatokba valé bevondsa eldzetes szdbeli
¢s irasbeli tajékoztatdssal, onkéntes alapon tor-
tént. Valamennyi munkanélkiili vizsgalatdra (a
vilagvalsag éveiben torténtek esetében is) még
az els® kozfoglalkoztatast, vagy kozfoglalkoz-
tatashoz kapcsolodd munkavégzés eldtt keriilt
sor. A kérddivek adatainak anonimitisat kodsza-
mok alkalmazéasaval biztositottuk, az egyes sze-
mélyek azonositdsa csak a foglalkozas-orvostan
szakorvos és az adatfelvevd biztos részére volt
lehetséges, a statisztikai feldolgozas mar anonim
volt. A vizsgalatok megfeleltek a hazai etikai sza-
balyozasnak ¢és a Helsinki Deklaraci6 eldirasainak?.
Modszerek. Kérdoives-onkitoltéses, kérddives-
kikérdezéses, (interjus) és foglalkozas-orvostani
szakorvosi munkakdri alkalmassag megitéléséhez
sziikséges vizsgalati mddszereket alkalmaztunk.

2

Az alkalmazott kérd6ivek és tesztek:

I.  amunkanélkiiliek kozegészségiigyi hely-
zetének, tovabba

II. a munkanélkiiliek egészségi allapotanak
elemzését szolgalo kérddivek,

III.  avizsgalati alanyok munkavégzésre valod
alkalmassag szakorvosi vizsgélata ered-
ményeinek rogzitésére és megitélésére
alkalmazott tirlap.

IV. Specialis papir-ceruza (pszichologiai)
tesztek. Mentalhigiénés vizsgalataink so-
ran a foglalkozas-egészségligyi szakor-
vos altal végzett klinikai vizsgéalatokon
részletes anamnézist, valamint az alta-
la mar ismert Un. papir-ceruza tesztek
eredményeinek ismeretében részlete-
sebben elvégzett és rogzitett exploraciot
elemeztiik. A papir-ceruza tesztek ko-
ziil a kovetkezéket alkalmaztuk: Elet-
elégedettségi Skala (Diener és mtsai
1985); mentalis-lelki egészségi allapot
felmérése munkacsoportunk altal ki-
dolgozott és validalt oOtrészes (tarsas
kapcsolat, onbizalom, hangulati-érzelmi
allapot, megkiizdési képesség, munka-
nélkiilieket érd sajatos stresszorok, pl.
diszkriminacid); Beck-féle depresszio
kérdoiv 13 tételes valtozata (Beck és
Beck 1972); affektivitas megitélése Liisc-
her-féle szinpreferencia teszttel (Liischer
1948; 1962; 1969); Megklizdés és Stressz

profil (Olson és mtsai 1991).

Statisztikai modszerek. A kovetelményeknek meg-
felelden deskriptiv, analitikus és néhany specialis
statisztikai modszert alkalmaztunk.

A vilagvalsag elotti kutatdsokat a Semmelweis Egyetem Kutatas-etikai engedélyeivel; a vildagvalsag éveiben végzett,

a magyar és roma munkanélkiiliek meghatarozott kozegészsegiigyi, egészségi stb. paraméterek dsszehasonlitasara

kiterjesztett kutatasokat a ETT TUKEB 35685/2012/EKU (562/Pl/12.) szamu hatdarozatiban foglalt engedélyével

vegeztiik.
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Deskriptiv elemzés. A kérdéivek kvalitativ ada-
tainak abszolit és relativ gyakorisagat, a folytonos
a nem-normalis eloszlasu valtozok medianjat és
kvartiliseit, néhany esetben sz€Is6 értékeit szamoltuk
ki és kozoltik. Analitikus statisztikai modszerek. A
felmérésben szerepld kiilonbozé csoportok (pl. roma,
nem roma munkanélkiiliek) jellemzdire vonatkozd
gyakorisagi mutatokat, Pearson-féle chi-négyzet pro-
baval hasonlitottuk 6ssze. A folytonos statisztikai
valtozOk 0Osszehasonlitdsa Student-féle kétmintés
t-probaval, tobb csoport Osszehasonlitasa egy-, il-
letve kétszempontos varianciaanalizissel —tortént.
Nem-normalis eloszlas esetén Mann-Whitney-féle
U-probat alkalmaztunk. A statisztikai szignifikancia
szintjét 5%-on (P < 0,05) hataroztuk meg.

- A kérddivben vizsgalt tényezoknek az egész-
ségi allapotban jatszott szerepét egy-, ill.
tobbvaltozos logisztikus regresszioval vizs-
galtuk, az esélyhdnyadost (Odds Ratio) és a
95%-o0s konfidencia intervallumot (95% CI)
kozoljik. A statisztikai elemzésekhez elébb
SPSS 11.5 (2001), majd STATA/SE 10.0 és
EPIINFO 6.0 programokat hasznaltunk.

- Specialis statisztikai eljarasokat a kiilonb6zo
pszichologiai tesztek kdovetelményei szerint
alkalmaztunk.

Eredmények®

1. Apénziigyi-gazdasdgi vilagvalsdg eldtt az Ozdi
Kistérség munkanélkiilijeinek kozegészségiigyi
és szocidlis helyzete, biztonsaga.

a megfogalmazott célkitlizések, kérdések sorrendjében

1.1.

1.2.

Demogrdfiai adatok, munkaanamnézis,
munkanélkiiliség idotartama, szocialis
helyzet. Magyarorszag rendszervaltozas
elotti egyik korabbi kohaszati fellegva-
ranak vonzaskoérzetében, az Ozdi Kis-
térség vizsgalatainkba bevont munka-
nélkiilijeinek tulnyomo tobbsége 3 évnél
régebben munkanélkiili. Tobbségiik elsé
generacios?, de jelentds kozottik az Un.
masodik generacids’ munkanélkiiliek
aranya (~70% vs. 30%). Az életkor e-
l6rehaladdsaval a  munkanélkiiliség/
munkanélkiilieck gyakorisiga megnd.
A munkanélkiiliek haztartasainak 6ssz-
jovedelme a segélyek, alkalmi munkak
bevétele mellett attol fiigg, hogy héazas-
tarsaik/¢lettarsaik, munkaképes élet-
korba Iépett gyermekeik dolgoznak-e,
illetve mennyi a jovedelem nélkiili el-
latandok szama. A férfiak feleségeinek/
¢lettarsainak egyharmada munkanélkiili,
tobb mint egyharmada GYES-t, GYED-t
vesz igénybe ¢és csak alig tobb, mint
egyotdode gazdasagilag aktiv. A munka-
nélkiilli nék férjeinek/élettarsainak ko-
zel kétharmada gazdasagilag aktiv, egy-
harmada munkanélkiili. A férfi és ndi
munkanélkiiliek egyarant kozel fele 2
vagy 3 jovedelem nélkiili hozzatartozé
ellatasarol gondoskodik. A férfi mun-
kanélkiiliek 15 %-a, a nok 23%-a 4-4
jovedelem nélkiili hozzatartozot lat el,
extrém méretl terhet (5 vagy tobb f0) jo-
vedelem nélkiili eltartasat viseli a mun-
kanélkiiliek 5,8 %-a. (2).

Lakokornyezet, kornyezet-egészségiigyi
helyzet. A vizsgalt munkanélkiiliek csak-

elsé generaciosnak azokat a munkanélkiili személyeket nevezziik, akiknek munkanélkiilivé valasakor sziileik nem munkanélkiiliek;

masodik generacios munkanélkiilieknek azokat a személyeket hivjuk, akik, amikor elérik munkaképes életkorukat, mindkét sziil6jiik

munkanélkiili és maguk is munkanélkiiliek.
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1.3.

nem kétharmada varosban, tobb mint
egyharmada kozségben, tobbségilikben
sajat tulajdonu lakasban él. Noha a meg-
kérdezettek 43 %-a vs. 49 %-a szerint
lakasa megfeleld, illetve elfogadhato,
egyebek kozt megallapitottuk: a mun-
kanélkiiliek 14 %-a tobbedmagaval 4-12
m?-s, 62,3 %-a 24-32m? alapteriiletii la-
kasokban ¢l. Az esetek tobbségében
a lakdszobdkban az egy fore jutd
alapteriilet 1-5 m?. A lakasok tobbségében
(62,3%) a fiités hagyomanyos kalyhaval,
a vilagitds 98,3%-ban elektromos a-
rammal, a vizellatas 53,9 %-ban halo-
zatos vizvezetékkel torténik. Erdsen
kifogédsolhato: a lakasok 36,6 %-dban
nincs halozati folyovizes ellatas, 46,5
%-aban nincs fiirdészoba, 45 %-ban nincs
vizoblitéses WC és a WC-k a lakason
kiviil vannak elhelyezve. A lakohelyek
42.4 %-a nincs csatornazva, 29,9 %-aban
pedig csak ,,hazi csatorna” van (2).
Iskolazottsag, képzettség. A Kistérségben
€16, kérddivekre valaszt ado (~100%)
munkanélkiilieck talnyomo6 tobbségének
iskolazottsaga alacsony (a férfiak
19%-a, a nok 36%-a a 8 altalanost sem
végezte el). Legmagasabb iskolai vég-
zettséget mind a férfiak, mind a ndék
49%-anak a 8 A4ltalanos jelentette.
Szakmunkasképzot a férfiak 26,5%-a,
a nék 12,3%-a végzett; kozépiskolai
végzettsége az adatszolgaltatok 3,7%-
anak volt, foiskolat vagy egyetemet
végzett munkanélkiili nem volt a vizsgalt
csoportban (2).

2. A pénziigyi gazdasagi vilagvalsag elétt az Ozdi

Kisterségben ¢lo  munkanélkiiliek, személyi

higiénés helyzete, életmodja, egészségi allapota,

munkavégzésre valo alkalmassdga/egészségi

okokbol valo alkalmatlansaganak ardanya
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2.1. Személyi higiénés szokdsok. Az Ozdi Kis-

térség munkanélkilijei személyi higi-
énés szokdsai (tisztalkodads, meleg fo-
lyévizes fiirdés, kézmosas, fogapolas,
fehérnemtivaltas) kifogasolhatoak. A
megkérdezett munkanélkiilieknek alig
egyharmada csak kétnaponta, 8%-a
csak hetente egyszer fiirdik. Hasonl6an
a személyi higiéne elhanyagoldsara u-
tal, hogy a valaszadok 23%-a csak he-
tente egyszer, a férfiak 7,2%-a, a nok
5,5%-a soha nem mos fogat, a férfi-
ak fogmosasanak gyakorisaga életko-
ruk eldrehaladdsaval tovabb csokken.
Oralhigiénés aktivitasukkal szinkron-
ban van, hogy a megkérdezettek csak
10%-anak ¢ép a fogazata, egynegye-
diiknél nagyon hianyos ¢és 95%-uk a
hianyz6 fogakat nem potolja. Egész-
ségi allapotukat meghataroz6, befo-
lyasold6 — fentebb felsorolt — a kérde-
zett személyektdl, onmaguktol fliggd
tényezoket (lényegében egy sor meg-
betegedés megeldzését) nem kezelik
kielégitden (3).

Eletméd. Taplalkozas. A megkérdezettek
69%-a naponta 3 alkalommal étkezik,
fele heti 3-4 alkalommal fogyaszt hus-
készitményt, egyharmada naponta tej-
terméket, zoldséget, fozelékfélét, gyii-
molesdt naponta 20% fogyaszt, a hal-
fogyasztas csak a kérdezettek 1%-4-
nak héztartdsdban fordul eld. A meg-
kérdezettek 5-8%-a soha, vagy nagyon
ritkan fogyaszt szarnyast, 7-10%-a tejet
vagy tejterméket, tobb mint 25%-uk
nem reggelizik (3). Dohdnyzds. A meg-
kérdezett férfiak ~77%-a, a nék ~80%-a
dohéanyzik; a dohanyzok mintegy 40%-
a nagydohdnyos, naponta tobb mint
20 szal cigarettat sziv (3). Testmozgas.
A munkanélkiiliek tulnyomé tobbsége
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2.2.

2.3.
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napi rendszerességgel testmozgast (sé-
ta, kocogas, futas, torna) nem végez;
testmozgast szamukra legfeljebb haz-
koriili tevékenységik (haztartas, kerti
munka, allattartas) jelent. A kérdezettek
tobb mint felének alkalmi munkara
sincs lehetdsége (3). Alkoholfogyasztas.
Osszhangban mas irodalmi adatokkal,
kérddives-Onkitdltéses modszerrel nyert
adatainkat nem tartjuk értékelhetdnek.
Drogfogyasztasrol egyetlen vizsgalati
alany sem tett emlitést.

Egészsegi dllapot felmérése kérdoives-
kikérdezéses modszerrel mindossze a fér-
fiak 2%-a, a ndék 5%-a vallja egészségi
allapotat rossznak, tobbségiik fizikai, va-
lamintlelkiteljesitoképességétkitiindnek,
jonak, megfeleldnek mindsiti és ugy érzi,
hogy a problémakat kész megoldani. Ezek
a kérdoéives-kikérdezéses modszerrel
nyert adatok és az orvosi vizsgalatok
eredményei nincsenek szinkronban (lasd:
2.3. pont) (3).

Anamnézis — csaladi, személyi; visszatéro
panaszok a munkanélkiiliség idején.
Mind a férfiak, mind a nok esetében a
rossz kedélyallapot, szorongas, fejfajas,
alvaszavar, reggeli faradtsag, ingerlé-
kenység, mellkasi szoritds, szellemi, il-
letve fizikai kimeriiltség, derékfajas,
csont-iziileti-izom fajdalmak, gyakori
bél-bantalmak, kohogés és kopetlirités a
leggyakoribb visszatérd vagy allandosulo
panaszok. A panaszok nagyobb része
distresszes jellegli (3).

Az Ozdi Kistérség munkanélkiilijeinek
munkavégzésre  valo  alkalmassaga.
Mind a férfiak, mind a ndk kozott meg-
né a ,munkakore ellatasara alkalmat-
lannak” mindsitettek aranya. Az al-
kalmatlansdg okai sziv-érrendszeri, a-
nyagcsere (diabetes), 1égzdérendszeri és

mozgasszervi megbetegedések mellett
a distressz (és kovetkezményei) vol-
tak, amely distresszes tiinetek a mun-
kavégzésre alkalmatlannak bizonyult
munkanélkiiliek anamnézisében is je-
lentds szerephez jutottak. Ehhez kap-
csoloddan jelezziik: a vizsgalt mun-
kan¢lkiilieck jelentds részének lelki
egészségi allapota aggalyos, 41%-uk
kimeriiltnek, depressziosnak érzi magat,
22%-uknak nincs kedve semmihez. A
depresszid érzés gyakorisdga az életkor
elorehaladasaval mind a férfi, mind a no
munkanélkiiliek kozott megno.

2.4. Az Ozdi Kistérség munkanélkiilijeinek és

néhany foglalkoztatott, illetve lakossagi
csoport  allapotanak dsszehasonlitasa
Az orvosi kezelésre szorulo munkanél-
kiiliek ardnya szignifikdnsan nagyobb,
mint az Osszehasonlitasul szolgéld la-
kossagi csoportokban. Ha a fdvarosi
munkanélkiiliekkel, nagylizemi me-
z6gazdasagi csoportokkal, kis foldte-
riileten gazdalkodokkal, torpe-, aprd
falvak, tanyak lakdival hasonlitjuk
Ossze az orvosi kezelésre szorulok aré-
nyat, a kiilonbség valamennyi esetben
erésen szignifikans (P<0,001) az Ozdi
Kistérség munkanélkiilijeinek karara
(3). Az OR értékek azt mutatjak, hogy
az Osszes tobbi csoport e tekintetben
szignifikdnsan kedvezdbb helyzetben
van. Ha az 6sszehasonlitast megforditjuk,
akkor ugy is fogalmazhatunk, hogy az
Ozdi Kistérség munkanélkiili férfijainak
3-5- szOr, munkanélkiili ndéinek 2-3-
szor nagyobb az esélye (P<0,001), hogy
betegsége miatt allando orvosi kezelésre
szoruljon, mint az Osszehasonlitott bu-
dapesti munkanélkiili, kiilonb6z6 fog-
lalkoztatott, illetve lakossagi csoportok
tagjainak (3).
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3. Az Ozdi Kistérség roma és nem roma mun-

kanélkiilijeinek kozegészségiigyi és szocidlis

helyzete, biztonsaga a pénziigyi-gazdasagi vi-

lagvalsag éveiben.

3.1

Demografiai adatok, munkaanamnézis,
munkanélkiilive  valas/munkanélkiiliség
idotartama, szocialis helyzet. A magyar
¢s roma személyek életkora kozott szig-
nifikdns kiilonbség volt, a roma mun-
kanélkiiliek fiatalabbak.
Munkanélkiilivé valasuk elétt az elso

jelentdsen

generacids munkanélkiili magyar férfiak
atlagosan 15,4 a magyar nék 10,0, a
roma férfiak 13,0, a roma nok 6,6 évet
dolgoztak. A tomeges munkanélkiiliség
kezdetének azonos iddpontja (1989-
1991) miatt az els6 generaciés munka-
nélkiiliségi 1d6 hosszdban a magyar ¢és
roma résztvevok kozott nincs kiillonbség,
a munkanélkiiliségi id6 hossza az élet-
kor eldérehaladasaval n6. A masodik ge-
neraciés munkanélkiiliek (fliggetleniil
etnikai/nemzetiségi  hovatartozasuktol
vagy nemiiktdl) munkaképes kortiakka
valasuktol nem vettek részt semmiféle
szervezett munkavégzésben. Feltiing a
masodik generacidés munkanélkiiliek leg-
fiatalabb (18-29 évesek) korosztalydban
a romak nagy ardnya a magyarokhoz
képest (4,5). Jelentés kiilonbség van
a magyar €s a roma nok hazastarsai/
¢lettarsai gazdasagi aktivitasdnak (nem
munkanélkiiliek) ardnydban. A magyar
nok hazastarsai/élettarsai gazdasagi aktiv
tagjainak ardnya meghaladja a roma
nokéét; a kiilonbség erdsen szignifikans.
Andk szocialis timogatasa kozott a romak
javara kiilonbség van; a kiilonbséget a
GYES, GYED, GYET, valamint a csaladi
potlékok megoszlasa okozza. A magyar
¢s roma munkanélkiiliekhez tartozé el-
latottak csoportjainak Osszlétszamaban
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szignifikdns kiillonbség van, a romak
altal ellatottak 1élekszama 1,5-2,1-szer
nagyobb a magyarokénal. A romak havi
egy fore jutd jovedelme szignifikansan
kisebb, mint a magyaroké. Vizsgéalataink
idején a magyar, illetve a roma mun-
kané¢lkiilieck ¢és eltartottjai havonta a
Iétminimum 53,1%, illetve 42,9%-abol

kellett, hogy megéljenek (4,5).

3.2. A magyar és roma munkanélkiiliek in-

door és out-door lakokornyezeti, koz-
egészségligyi  helyzetének osszehasonli-
tasa. Az in-door és out-door kérnyezetet
jellemz6 paraméterek (épiiletek mindsége,
¢pitéanyaga, padozat, falak anyaga,
szelloztetés, nyilaszarok allapota, a lakas
alaptertilete, a lakasban egyiitt €10k szdma,
héalozatos ivovizhez jutds lakéason beliil,
meleg folyovizes fiirdési lehetdség hidnya,
fiirdésre csak hideg viz all rendelkezésre,
fiirdésre elkiilonitett helyiség nincs, la-
kason beliili vizoblitéses WC aranya,
lakdson kiviili WC [arnyékszék] ara-
nya, tav-tombflitésii lakdsok aranya, ha-
gyomanyos kalyhafiitésti lakasok ara-
nya, gyenge megvilagitasu helyiségek
aranya) vonatkozasaban a romak kdarara
szignifikdns kiilonbség van a magyar
munkanélkiilihez viszonyitva. A cigany
munkanélkiiliek out-door kdrnyezete az
utébbi 10 évben javult, a szemét és hul-
ladék gylijtés szervezett, bar illegalis
szemétlerakok i1doérol-idore eléfordulnak.
A 10-15 ¢éve meglévé dogkutakat
felszamoltak (4,5).

3.3. Magyar és roma munkanélkiiliek isko-

lazottsaga, képzettsége, tanuldsi felte-
teleinek oOsszehasonlitasa. A tanultsag,
képzettségi szint kozott szignifikans
kiilonbség van a romak karara vala-
mennyi vizsgalt paraméter esetében:
a 8 altalanost be nem fejezettek a-
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ranya (26,7% vs. 39,6%; P<0,001),
szakmunkasképzettséggel bird férfiak
aranya (43,9% vs. 20,8%; P<0,001),
szakmunkasvégzettséggel  bird6  ndk
aranya (39,8% vs. 7,2%, P<0,001). Az
érettségizettek aranya a magyarok ko-
zott 7,9%, a romak kozott nem volt
érettségizett személy. A maximum 8 al-
talanost végzok esetében a mérleg romak
javara torténd billenése (férfiak:25,4%
vs. 43,8%, ndék: 25,8% vs. 48,5%;
mindkét esetben P<0,01) latszolagos
eléony, mert a szakmunkasvégzettek
valamennyien el6bb befejezték a 8.
altalanost (4). A tanulasi feltételek
vizsgalt paraméterei a magyar és roma
munkanélkiiliek esetében a romak karara
szignifikansan kiilonboznek. Kiemelést
érdemelnek a kovetkezd paraméterek:
lakasok atlagos alapteriilete (64,0+34 m?
vs. 32,94+16,7 m*; P<0,001; egy lakasban
egylitt ¢lok szama (fében): 3,2 +1,7 vs.
4,6£2,3; P<0,001; egy lakdsban ¢16
iskolaskora személyek szama: 1,0£1,3
vs. 2,6£2,0; P<0,001; egy lakora jutd
atlagos lakoteriilet (m?-ben): 26,0+17,1
vs. 9,7 £7,5; P<0,001; egy fore jutd
iiléhelyek szama (darab): 1,9 +2,4 vs. 1,2
+1,1; P<0,001; egy fore jutd fekvohelyek
szama (darab): 1,5 1,0 vs. 1,0 +0,6;
P<0,001 (4).

4. Az Ozdi Kistérség magyar és roma munkanél-

kiilijei egészsegi allapotanak és meghatarozo

tényezoinek, valamint munkavégzésre valo

alkalmassaganak 6sszehasonlito elemzése.

4.1. A magyar és roma munkanélkiiliek sze-
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meélyi higiénés szokdsainak, helyzetének,
életmodjanak osszehasonlitasa. Személyi
higienés szokasok, felelosség. A magyar
munkanélkiilieck 84,1%-a, a romak
72,5%-a naponta tisztalkodik (P<0,01).

A kétnaponta tisztalkodok kozott a ro-
mak aranya jelentdsen nagyobb (9,2% vs.
23,3%); P<0,01). Szamuk kicsi, de mind-
két csoportban vannak, akik hetente egy
alkalommal, vagy ennél is ritkdbban mo-
sakodnak. A hideg vizben tisztalkodok a-
ranya a romak kozott nagyobb (13,0% vs.
21,2%; P<0,05). Szignifikans kiilonbség
van a magyar ¢és roma munkanélkiiliek
kozott a haj és fogmosas gyakorisadga
kozott. Akiilonbség mindkét tevékenység
esetében a romak karara szignifikdns:
P<0,01). A fogazat allapota mind a
magyar, mind a roma munkanélkiiliek
kozott erdsen kifogasolhatd; a 45-61 éves
roma férfiak 12,9%-anak nincs fogazata;
a hasonl6 ¢letkoru magyar férfiak kozott
nem fordult el6 fogazat nélkiili személy.
Ugyanebben az életkori csoportban a
magyar férfiak 60,8 %-dnak, a roma
férfiak 87,1%-anak nincs fogpotlasa
(P<0,05). Jelentds kiilonbség van a romak
karara a fehérnemt, valamint az ing/
bluzvaltas gyakorisagaban. A magyarok
tobbsége (87,9%) fehérnemiit naponta,
11,1%-a kétnaponta cserél. A romak
64,3%-a naponta, 33,2%-a kétnaponta
valt fehérnemiit (P<0,01). Az inget/
bluzt naponta cseréldk aranya nagyobb
a magyar csoportban, mig a hetente
cserélok ardnya a romaknal haladja meg
a magyarokét (81,2% vs. 58,6%, illetve
16,4% vs. 39,9%; mindkét esetben:
P<0,01). A magyar munkanélkiiliek téli
ruhdzata nagyobb ardnyban megfeleld,
mint a romaké (90,8% vs. 82,9%;
P<0,05). Ruhatisztitast a megkérdezett
romak 65,3%-a sohanem veszigénybe, ez
az arany a magyaroknal 32,9% (P<0,01).
Tisztalkodd ¢és mososzerekre a romak
kevesebbet koltenek. A magyarok 49,3%-
a, aromak 31,1%-a kolt tobb mint 3000
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forintot havonta erre a célra (P<0,01). A
romak egyharmada kevesebb, mint 1000
forintot tud havonta erre dldozni (10,1 %
vs. 31,1%; P <0,01) (6).

Eletméd. Téplalkozds - étkezési szokd-
sok. Mind a magyar, mind a roma
fele (46,9%
vs. 46,1%; n.sz.) naponta haromszor

munkanélkiiliek  kozel
étkezik. Naponta kétszer van erre
lehetésége a romak 29,5%-anak, a ma-
15,9%-anak; (P<0,01). Ke-
vesebb, mint 6% mindkét csoportban

gyarok

csak egyszer étkezik naponta. F6zéshez
kizarolag olajat haszndl a magyarok
45,4%-a, a romak 34,2%-a; (P<0,05).
A viélaszado romdk kozott jelentdsen
nagyobb azok aranya, akik a zsirt /olajat
vegyesen, tobbszor felhasznaljak (40,6%
vs. 62,2%; P<0,01). A megkérdezettek
fele heti
huskészitményt; jelentds kiilonbség van

3-4 alkalommal fogyaszt
a tej és a halfogyasztds kozott. Tejet
naponta a magyarok 38,2%-a, a romak
21,8%-a fogyaszt; (P<0,01). A roma
csaladok tobbsége nem vagy nagyon
ritkan fogyaszt halat (58,9% vs. 78,8%;
P<0,01). Naponta zdldséget, fozelékfélét,
¢s gylimolesdt a magyarok 27,1%-a, a
romak 14,5 %-a fogyaszt (P<0,01) (6).

Testmozgas, sportolas. A munkanélkiiliek
tobbsége rendszeres (naponta, hetente
tobbszor) testmozgasra, sportoldsra nem
fordit idot. A rendszeresen sportold, test-
mozgast végzd magyar férfiak és magyar
nok 25,4%-a, illetve 16,1%-a igy is
szignifikdnsan nagyobb aranyu, a roma
férfiak 14,6%-ahoz, a roma nok 6,2%-
ahoz viszonyitva; mind a férfiak, mind a
ndk esetében P<0,05. Sajnalatosan nagy a
sportolasra, testmozgasra ,,soha” valaszt
adok ardnya. A testmozgdst soha nem
végz0 magyar ¢és roma munkanélkiiliek
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4.2.

aranya kozotti  kiilonbség  feltlinden
nagy (32,4% vs. 65,3%; P<0,01) (6).
Dohdnyzds. A magyar és a roma cso-
portok kozott a dohanyosok aranya
jelentésen  kiilonbozik  (57,5%  vs.
68,4%; P<0,05). A roma munkanélkiiliek
fiatalabb korban kezdenek dohdnyozni,
mint a magyarok (18,3 vs. 15,3 évesek;
P<0,01). A romak korében nagyobb a
nagydohanyosok ardnya; a magyar ndk
20,1%-a sziv naponta tobb mint 20 szal
cigarettat, a roma munkanélkiili nék ko-
zOtt ez az arany 41,2%; (P<0,05) (6). 4l-
koholfogyasztas. Nem értékelhetd. Drog-
fogyasztasrol egyik csoport, egyetlen
tagja sem tett emlitést.

A magyar és roma munkanélkiiliek e-
gészségi  allapotanak osszehasonlitasa
(onértékeléssel, illetve klinikai vizsga-
lattal). A roméak munkanélkiilivé valasat
egészségi allapotuk a magyarokénal
Ez kilo-
ndsen szembetind volt a magyar ¢€s

jelentésebben befolyasolta.

roma munkanélkiili nék valaszainak
0sszehasonlitasakor (12,9% vs. 26,8%;
P<0,05). A valaszadok tobbsége jelenlegi
egészségi allapotat jonak vagy ko-
zepesnek €és mindossze néhany esetben
mindsitette rossznak. Ezzel szemben —
egyidejiileg — munkaképességét a fizikai
igénybevétellel jaro lehetséges munkaja
(a bevezetés eldtt allo kozfoglalkoztatasi,
vagy a kizéarolag sajat dontésétol fiiggd
idénymunkara valé vallalkozasa) szem-
pontjabdl a valaszold magyar €s roma
férfiak tobbsége (79% vs. 71,9%; n.sz.)
egyarant rossznak tartja. Szellemi igény-
bevételi képességét a munkanélkiiliek
tobbsége rossznak mindsiti (6).

Anamnézis — csaladi anamnézis. Az €l
sziilok aranya nem kiilonbozik a magyar
¢s roma munkanélkiiliek esetében. A ro-
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ma férfiak elhunyt sziilei szignifikdnsan
rovidebb ideig éltek, minta magyar férfiak
elhunyt sziilei. 4 személyi anamnézis fel-
vételekor, illetve a kérddiveken megjele-
nd valaszok tobbségében visszatérd pa-
naszok kozott a leggyakoribb a rossz ke-
délyallapot, szorongés, alvaszavar, szel-
lemi, illetve fizikai kimertiltség, faradtsag,
szédiilés, szapora pulzus, mellkasi szo-
ritds, ingerlékenység, csont-iziileti-izom
fajdalmak, derék-, fej-, nyakfijas, gyo-
mor-bél bantalmak szerepeltek. A ro-
mak és magyarok esetében tobb panasz
gyakorisaga kiilonbozott; kiilonbség volt
az ¢letkori kategoridk kozott is, az élet-
kor elérehaladésaval a panaszok gyako-
risaga megnott (6). 4 foglalkozas-egész-
segligyi szakorvosi vizsgalatok soran a
munkavégzésre vald alkalmatlansagot az
esetek 28,9%-aban sziv- és érrendszeri
megbetegedések, 13,7%-ban 1égzdszervi
betegségek, 27,0%-ban mozgasszervi
megbetegedések (utobbiakat elsdsorban
a roma munkanélkiiliek kozott diag-
nosztizaltuk), 6,1%-ban emésztdszervi,
9,2%-ban egyéb betegségek okoztak.
A betegségtipusok a 2000-2006 kozott
észleltekhez képest nem szignifikans
aranykiilonbségekben valtoztak. A mun-
kavégzésre vald alkalmatlansdgot okozé
megbetegedések  talnyomo6  tobbsége
pszichoszomatikus eredetti (6).

A magyar és roma munkanélkiiliek mun-
kavégzésre valo alkalmatlansaga gya-
korisaganak Osszehasonlitasa. A Kis-
térség munkanélkiilijeinek
okokkal
valo alkalmatlansaga az orszagos at-

egészségi
Osszefiiggd munkavégzésre
lagnal nagyobb gyakorisagu, a romdk
magyarokénal munkavégzésre valo al-
kalmatlansaganak egészségi okok miatti
varhato gyakorisaga tobb mint kétszer

5. 4

mentalhigiénés helyzetének elemzése,

nagyobb,mintamagyarmunkanélkiilieké.
A munkavégzésre vald alkalmatlansag
gyakorisdga szignifikansan nagyobb az
els6, mint a masodik generaciés mun-
kanélkiiliek kozott, és az életkor elo-
tovabb
no; a > 45 éves munkanélkiiliek kozott

rehaladasaval  szignifikdnsan
3,15-sz0r nagyobb a munkavégzésre
alkalmatlanok ardnya, mint a 30 évnél
fiatalabbak kozott. A nék munkavégzésre
valéo alkalmatlansaganak gyakorisaga
meghaladja a férfiakét; a munkavégzésre
alkalmatlanok gyakorisiga nem fiigg
0ssze a munkanélkiiliség idejének hosz-
széval, de a munkanélkiiliek munkavég-
zésre valo alkalmatlansaganak kockézata
csaknem 30-szorosan haladja meg a fog-
lalkoztatottakét. (6).

munkanélkiiliek
lelki

magyar és  roma

egeszsegi allapotanak osszehasonlitdsa.

5.1

Mind a magyar, mind a roma munka-
nélkiilieck mentalis és lelki egészség-
karosodasanak gyakorisaga megnd. Azt,
hogy a munkavégzésre alkalmatlanna
valo munkanélkiiliek alkalmatlansagot
okoz6 megbetegedéseinek tulnyomo
tobbsége pszichoszomatikus eredeti,
egyrészt els6sorban a munkanélkiiliség
hatasaval,

klinikai

vizsgalattal tortént feltdrasaval, masrészt

stresszor, stresszor-sorozat

anamnézissel, exploracioval,
a stresszor-hatast igazold un. papir-ce-
ruza tesztekkel

gyon
Kistérségben. Megallapitottuk, hogy a

bizonyitottuk a na-

elmaradott, vegyes etnikumi
munkanélkiiliség stresszor vagy ponto-
sabban folyamatosan valtoz6 stresszor
sorozatként hat. {gy evidencia: a mun-
kanélkiiliség distresszt és distresszt ko-

vetden kialakuld  pszichoszomatikus,
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magatartasi és esetenként pszichiatriai
megbetegedéseket okozhat.

52. A magyar ¢és roma munkanélkiiliek
lelki egészségvaltozasai kozott tovabbi
jelentds kiilonbségek is vannak. A roma
férfiaknak tobb mint 13-szor, a roma
néknek tobb mint 3-szor nagyobb esélye
van a rossz lelki egészségi allapotiiak
koz¢é torténd besorolasra, mint a ma-
gyaroknak. Nagyon nagy kiilonbség
van a diszkriminacié gyakorisag ér-
zésében 1s a romak karara. Az életkor
elérehaladéasaval szignifikdnsan megné a
kimeriilés érzés gyakorisdga, ugyancsak
a romdk kardra. A romak Onbizalma a
magyar munkanélkiiliekhez viszonyitva
csokken; a csokkenés a férfiak kozott
3-szoros, a nok kozott 2,5-szeres. Fon-
tos kiilonbség, hogy a romdk tarsas
kapcsolata szegényesebbé valik a ma-
gyarokénal: 3,5-szor kisebb a roma ndk
tarsas kapcsolat kialakitasra valo esélye,
mint a magyar néké. Ugy tiinik, hogy
a magyar fiatalokat (a kiilonbség nem
szignifikans) a munkanélkiiliség jobban
megrazza, mint a roma fiatalokat. A
Liischer teszt arra utal, hogy a magyar
munkanélkiiliek megkiizdése logikusabb,
célszerlibb, mint a romdké, amely inkabb
érzelmi alapu (7).

Az Ozdi Kistérségben mélyszegénységben é16
(foként roma) munkanélkiiliek életkoriilme-
nyeinek / életmindségeének valtozasa Magyar-
orszag EU tagorszagga valast kovetden, illetve
a penziigyi-gazdasagi vilagalsag éveiben.

8-10 éves kiilonbséggel az Ozdi Kistérség
munkanélkiilijei kozott végzett vizsgalatokkal
megallapitottuk, hogy az altalunk vizsgalt
munkanélkiiliek kozott a 8 altaldnost be nem
fejezett munkanélkiilieck aranya (elsdsorban
a romak kozott) az orszdg EU tagsdga idején
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szignifikansan megnott, ezzel egyidejlileg vi-
szont a dohanyzas visszaszorulasat mértiik (4).

Kovetkeztetések

Az Ozdi Kistérség munkanélkiilijeinek koze-
geészségligyi helyzete aggalyos és veszélyezteti
a Kistérséeg kozegészségiigyi-jarvanyiigyi
biztonsagat. A Kistérség kozegészségiigyi-
jarvanytigyi biztonsdaganak szintje az orszagos
datlag alatt van és ez elsésorban a Kistérségben
az orszagos dtlagnal nagyobb aranyban
¢l6 roma, kisebb, de mérheté aranyban, az
ugyancsak meélyszegénységben ¢lo magyar
munkanélkiiliekhez kotott. A romdk tobbsége
ciganytelepeken (gyakran putrikban), vagy
telepszerii elrendezodésben, mig a romak
kisebb része a magyar lakossaggal integraltan
él. Mind az in-door, mind az out-door lako-
kérnyezet kifogasolhato. A telepi lakasok
higiénés allapota, zsufoltsiga nemcsak a
kozegészségligyi-jarvanyiigyi biztonsagot
vesz€lyezteti, hanem megakadalyozza a pi-
henést, a tanulast, amely utébbi lehetetlenné
tétele egyszersmind a munkanélkiiliség kon-
zervalasanak, a madasodik generacids mun-
kanélkiiliség boviilésének, a romak (és a
mélyszegénységben €16 magyar kisebbség)
tarsadalom periférigjara valé sodrodasanak
legnagyobb hajtoereje és egyszersmind e-
zeknek a roma és magyar embereknek a
tarsadalmi felzarkozasat elsdsorban meg-
akadalyoz6 tényezdje. A tarsadalom peri-
egészséget rombolod helyzetbdl vald kitdrését, a
tavlati célként megjeldlendd kozéposztalyhoz
valo felzarkozasanak kulcsat a megfeleld
képzettség elérésének biztositasaban latjuk.
Eredményeink alapjan arra kovetkeztetiink,
hogy ennek eléfeltétele a tanuldsra alkalmas
lakohelyi kornyezet. Meggy6zddésiink: meg-
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felelo szintli felzarkoztatd képzést kovetd (a
hazai programok, eldirdsok a felzarkoztatd
képzést a 2014/2015-s tanévtdl biztositjak),
az integralt, magas szintli oktatas csak akkor
jarhat eredménnyel, ha a tanulési feltételek
biztositottak. Ezek a feltételek ciganytelepeken,
de az Ozdi Kistérség munkanélkiilijei nagyobb
tobbségének lakasaiban nem allnak és kiilsé
segitség nélkiil nagy valoszinliséggel nem
is fognak rendelkezésre allni. A (definicionk
szerinti) ciganytelepeket meg kell sziintetni,
lakéinak megfeleld lakasokat kell biztositani.
A megfelelé in-door kornyezet mellett a kul-
turalt out-door lakokdrnyezet is sziikséges.
Ennek érezhet6 javulésa ellenére az optimalis
out-door higiénés kornyezet elérése ma még
csak célként tlizhetd ki.

A munkanélkiiliség megnoveli az egészség-
karosodasok gyakorisagat. A munkanélkiiliek
egeszsegi allapotat befolyasolo és/vagy meg-
hatarozo in-door és out-door kornyezet-
egészsegligyi helyzete, személyi higiénés szo-
kasai, életmodja, szocialis helyzete (és egyéb,
un. az egeszséget befolydasolo moderatorok
— pl. szegénység, képzetlenség hianya) ag-
galyos, és kifejezetten hatranyosabb az aktiv
dolgozokéndl. Az Ozdi Kistérségben 616
munkanélkiiliek egészségi allapota az or-
szag mas térségeiben (pl. megyeszékhely, fo-
varos) ¢l6 munkanélkiiliekénél is rosszabb.
Ez a tény elsdsorban a Kistérségben ¢l6 roma
munkanélkiilieck nagy aranyahoz kotddik,
akik tulnyomé tobbségének az egészséget
befolyasolé/meghatdrozd paraméterei  kivé-
tel nélkiil szignifikdnsan kiillonboznek a Kis-
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térségben ¢l6 magyar munkanélkiiliekétol és
a kiilonbség minden esetben a romékra néz-
ve hatranyos. Kovetkeztetésiink igazolasat
illetben utalunk arra, hogy logisztikus reg-
resszios szamitassal meghataroztuk: a magyar
munkanélkiiliek megbetegedésének kockazatat
aroma munkanélkiiliek egészségkarosodasanak
kockazata kétszeresen meghaladja.

A munkanélkiiliek munkavégzésre valo al-
kalmatlansaga egészségi okok kovetkezme-
nyekent jelentosen gyakoribb, mint a foglal-
koztatottaké. Logisztikus regresszios anali-
zissel meghataroztuk, hogy az Ozdi Kistérség
munkanélkiilijeinek munkavégzésre valo al-
kalmatlansdganak esélye 30-szor nagyobb
mint a foglalkoztatottaké.

A munkavégzésre valo alkalmatlansagot o-
kozo megbetegedések (a munkanélkiiliség
stresszorkénti direkt egészségkarosito ha-
tasanak igazolasaval) tulnyomo tobbsége
pszichoszomatikus és magatartasi eredetir’.

A munkanélkiiliség jelentos mentalhigiénés,
lelki egészségkarosodasokat okoz. A mun-
kanélkiili romak és magyarok lelki egész-
ségi allapotanak karosodasa kozott kvanti-
tativ és kvalitativ kiilonbségek vannak. Nép-
egészségiigyi szempontbol legjelentésebb
kvantitativ kiilonbség: a pszichoszomatikus
megbetegedések aromamunkanélkiiliek kozott
szignifikansan gyakoribbak, mint magyar hon-
fitarsaik korében. Kvalitativ kiilonbség (egyet
igazoltunk): munkanélkiiliségiik elutasitasat
a magyarok inkabb logikai, a romék inkabb

az eredmény Osszhangban van egyrészt munkacsoportunk tobb mint két évtizede megfogalmazott koncepcidjaval, miszerint a

munkanélkiiliség stresszorok, stresszor-sorozatok forrasa, tehat distresszhez kotott megbetegedéseket kell, hogy okozzon; masrészt

dsszhangban van a legtjabb (2014-ben kozzé tett) lakossagi felmérésekkel, miszerint az Amerikai Egyesiilt Allamok egy 15 éves

periddusaban a munkanélkiiliség valtozasaval szoros korrelacioban van a pszichoszomatikus megbetegedések gyakorisaga.
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érzelmi alapokra helyezik. Teljes mértékben
azonos azonban, hogy mind a roma, mind a
magyar munkanélkiiliek elutasitjdk a munka-
nélkiiliség tényét.

A munkanélkiilieket sujto, a foglalkoztatot-
takénal gyakoribb megbetegedések oka tobb
sarkalatos, a munkanélkiiliségre jellemzo ki-
valto ok, kovetkezmény (szegénység, képzet-
lenség — a munkanélkiiliséghez hasonloan
mindketté onmagdban is egészségkarosito —
tanulasra alkalmatlan lakokornyezet, agga-
lyos kozegészségiigyi-jarvanyiigyi biztonsag,
nem kielégito személyi higiéne, kifogasolhato
életmodésegyéb, mindezeketahatasokaterdsito,
modosito tovabbi un. moderatorok) hatdsa
egymdssal osszegzodhet, sot egymds hatdsat
potencirozhatjak is. Ezaltal osszekapcsolodva
olyan circulus vitiosus vagy circulus vitiosus
rendszerek alakulhatnak ki,
es lelki
karosan hathatnak, ujabb betegségeket o-

amelyek a
testi egészseégre irreverzibilisen
kozhatnak, gyorsithatidk a meglévok prog-
ressziojat. A circulus vitiosus feltételezett
kialakulasa: a képzetlen munkanélkiiliek egyre
szegényebbek lesznek, €és a szegénység sziili
a masodik generaciés munkanélkiiliséget,
noveli az elsd generacidos munkanélkiiliség
tartossagat; nincs jovedelemtobblet, tovabb
nd a szegénység, amely a tanulas feltételeit
egyutt a
munkanélkiiliséggel sujtottakat egyre inkabb a

nem biztositd lakokornyezettel
tarsadalom periféridjara sodorja, a felzarkdzast
gyakorlatilag lehetetlenné teszi. Megjegyzés
(14sd. 4. pont): a munkanélkiiliség mint stresz-
szor, stresszor-sorozatok forrasa akkor is
megbetegedést okoz, ha a tobbi oki tényezd
hianyzik; ez esetben kizardlag distresszhez

kapcsolddo egészségkarosodasokat idéz eld.

Az értekezésben bemutatott hasonlo elemzések

a programra forditott koltségek ismeretében
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nemcsakaprogrameredményességének, hanem
gazdasagossagi megitélésére is alkalmasak.
A kiilonboz6 szegénységet felszamold, ci-
ganyokat tdmogato, ambiciozus EU és hazai
programok eredményességét rendszeresen
kontrollalni kell. A tovabbiakban is sziikség van
kis- vagy nagyobb térségek kozegészségiigyi,
egészségvédelmi, népegészségligyl elem-
zéseire, amelyek eredményével a bekerii-
lési koltségek ¢és a lokdlisan felhasznalt
pénzosszegek Osszevethetoek, a tevékenysé-
gek értékaranyosan bemutathatoak és megi-

télhetoek.
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LABOREM EXERCENS

II. Janos Pal papa enciklikgja.

A RERUM NOVARUM enciklikéja
megjelenésének 90. évfordulodja
alkalmabol (1981)
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Szakmai, szakmapolitikai tdjékoztatas’

Tajékoztatas a Munkavédelmi Bizottsag 2016. december 12-ei

plenaris tilésérdl

A Munkavédelmi Bizottsag (a tovabbiakban: Bi-
zottsag), amely a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIII. torvény 78. § rendelkezése alapjan azegészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos orszagos érdekegyeztetés legmagasabb
foruma, - a munkavallalok, a munkaltatok érdek-
képviseleti szervezetei és a Kormany képviseldinek
részvételével — megtartotta a 2016. évi negyedik
plenaris iilését, az alabbi napirendi pontok
megtargyaldsaval.

A napirendi pontok megtargyalasa el6tt a levezetd
elndk, Borhidi Gabor a Munkavallal6i Oldal tigy-
vivOje kdszontotte az iilésen résztvevoket. Tajékoztatta
a jelenlévoket, hogy a Magyar Szakszervezeti
Szovetség atalakuldsa miatt Kondor Norbert fogja
ellatni a szervezet képviseletét a Bizottsagban. Borhidi
Gabor a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligdjanak megbizottjaként vesz részt a Bizottsag
tovabbi munkajaban. Kiss Gabor, a Szakszervezetek
Egyiittmiikodési Férumanak delegéltja lemondott a
megbizatasarol

1. A Munkavédelem Nemzeti Politikaja titemter-
vének ismertetése

Nesztinger Péter, a kormanyzati oldal tigyvi-
voje tajékoztatta a Bizottsadgot, hogy elkésziilt
a Munkavédelem Nemzeti Politikajanak vég-
rehajtasi iitemterve. Ismertette a feladatokat
€s a megvalositas tervezett iddintervallumait.
Kiemelte, hogy a végrehajtast folyamatosan fi-

gyelemmel fogjak kisérni és az eredményekrol
rendszeresen be fognak szdmolni.

Tajékoztatas a 2017. janudr 1-t6l varhato jog-
szabaly-modositasokrol

Dr. H. Nagy Judit ismertette a folyamatban
1évé  jogszabaly-moddositasokat. Elmondta,
hogy a 320/2014. (XII. 13.) korm. rendelet
modositdsa december 2-an jelent meg. A mo-
dositas eredményeként 2017. januar 1-t8l a
munkavédelmi hatosagi feladatokat a foglal-
koztatas politikéért felelés miniszter és a f0-
varosi és megyei kormanyhivatalok jarasi hi-
vatalai latjak majd el. A masodfoku hatosagi
jogkor megszilinik, az elsé foku hatdsagi don-
tésekkel szemben kozvetleniil a birdsdghoz
lehet fordulni.

A  munkavédelmi képviselo valasztasahoz
kapcsolodoan elokészitett Munkavédelmi Bi-
zottsagi Ajanlasnak az ismertetése és elfoga-
dasa

Dr. H. Nagy Judit elmondta, hogy a munka-
védelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes
kérdéseirdl sz616 Munkavédelmi Bizottsag altal
megfogalmazott Ajanlas a munkavallaloi oldal
atdolgozta, valamint az Ajanlashoz késziilt egy
Fiiggelék, amely a munkavédelmi képviseld
valasztas szabdlyait tartalmazza. Mandrik Istvan

! Rovatvezetdk: Balogh Katalin — Nemzetgazdasdgi Minisztérium, Imél: katalin.balogh@ngm.gov.hu, Dr. Nagy Imre — OTH
Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Féosztdly, Imél: nagyimre@omfi.hu
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a munkaadoi oldal ligyvivéje kihangstlyozta,
hogy az atdolgozéasra azért volt sziikség,
mert valtoztak a munkajogi feltételek, a
tapasztalatok alapjan az Ajanlas elavultta valt.
A Fliggelek eldsegitheti a munkahelyeken a
munkavédelmi képviseld valasztast.

4. Tajékoztatas a foglalkoztatas biztonsaganak
és jogszeriiségének fejlesztése cimii projekt

terveirol.

Nesztinger Péter t4jékoztatta a jelenlévoket
a projekt célcsoportjairdl, a f6 feladatcso-
portokrol, az egyes feladatokat hogy akarjak
megvaldsitani.

5. Egyebek

A munkaadéi és munkavallaléi oldal meg-
koszonte az idei évi munkat. Borhidi Gébor
hozzatette, hogy az idei évben a munkavallaloi
oldal profitalt a legtobbet. Olyan valtozasokat
sikeriilt keresztiilvinniiik, amelyeket hosszl
ideig nem sikeriilt megvalositani, példaul a
munkavédelmi képviseld valasztas.

Készitette:
Dr. H. Nagy Judit,
a Munkavédelmi Bizottsag Titkara

Jovahagyta:
Cseresnyés Péter,
Munkaer8piacért és Képzésért Felelés Allamtitkar

Egyiittmiitkodeés a munkahelyek biztonsagaért

A munkaltatok és a munkavédelmi és munkaiigyi
hatosag kozott 10 éve 1étrejott a ,,Partnerség a fog-
lalkoztatas biztonsagaért” elnevezésli egylittmii-
kodési (partnerségi) program, melynek célja a
munkavallalok garancidlis jogainak, valamint a
tisztességes vallalkozéasok elismerésének biztosita-
sa, a foglalkoztatds biztonsaganak és jogszeriisé-
gének ndvelése, a munkakdriilmények javitasa és
a jogszeru foglalkoztatas biztositdsa. A kezdemé-
nyezés egyrészrdl hozzajarul a foglalkoztatas €s a
foglalkoztatasi kultira értékeinek megérzéséhez
¢és tovabbfejlesztéséhez, masrészrdl lehetdséget
nyUjt arra, hogy partneri viszony alakuljon ki a két
hatdsag €s a munkaerdpiac szerepldi kozott.

A 10 évvel ezeldtt meghirdetett partnerségi prog-
ram célkitizései jelenleg is aktualisak és egyeznek
a szakpolitikai célokkal, igy els6dlegesen a mun-
kaltatok jogkovetésének 0sztonzésével és az allam
szolgaltatd szerepének erdsitésével. Az idékdzben
bekovetkezett gazdasagi €s jogszabalyi valtozasok

24

okan a célok megvalositasa €s az elért eredmények
megtartasa érdekében a program 2016. oktober 27-
vel megujult, atalakult.

Az Egyiittm{ikddés résztvevdi hatarozottan elzarkoz-
nak a feketefoglalkoztatas minden megvaldsulasi
formajatol, igy kiilonésen a munkaszerzddés nélkii-
li, a bejelentés nélkiili, a szinlelt szerzodéssel meg-
valosuld, a teljes munkaidds foglalkoztatas esetén
részmunkaidds bejelentéssel, illetve a jogellenes
munkaerd-kolcsonzéssel torténd  foglalkoztatastol.
A munkavallalok biztonsagos foglalkoztatésa - €élete,
testi épsége, egészsége - a tarsadalom €s a nemzetgaz-
dasag egyik legfontosabb érdeke, egyben a munkalta-
to alapvetd kotelessége. Ezért a résztvevok vallaljak,
hogy lehetdség szerint az alapvetd kovetelményeket
meghalad6 mértékben biztositjak munkavallaloik ré-
szére az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkakdriilményeket és munkafeltételeket.

Az Egyiittmi{ikdéshez csatlakozé munkaltatok hasz-
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naljak az ,,Egyiittmiikodés a munkahelyek biz- sagok altal szervezett nyilt napokra és rendez-
tonsagaért - Partner” feliratot. vényekre, amelyeknek f6 célja, hogy segitse a
munkavédelmi €s munkaiigyi jogszabalyok he-
Az ,Egyiittmiikodés a munkahelyek biztonsa- lyes alkalmazasat.
gaért” elnevezés alatt megujult program a partner-
séget vallalo munkaltatok szamara 1uj, kedvezobb Minden munkaltatonak lehetdséget kinalunk, hogy
lehetdségeket is kinal. Az 0j lehetdségek koziil a vegyen részt a kolcsonds eldnydket biztositd
legfontosabbak a kovetkezok: Egyiittmiikddésben. Amennyiben a megtjult prog-
ram felkeltette érdeklodését és megfelel a csatla-
* A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott kozasi feltételeknek, valamint az Egyiittmiikodés
Munkavédelem ¢és Biztonsagtechnika cimii fo- feltételeit elfogadja, a Partnerségi nyilatkozat
lydirat téritésmentes megkiildése. kitoltésével tud csatlakozni az Egyiittmiitkddéshez.
« Evente pélyazat hirdetése a , Biztonsdgos mun-
kahely” cim elnyerésére. A gyOztes palyazatokat A csatlakozni szandékoz6 munkaltatok a www.
tarcank a honlapjan kozzéteszi, a partner pedig ommf.gov.hu internetes oldal Partnerség menii-
- a partnerség fennalldsa alatt - jogosultta valik pontbol megnyitva megismerhetik Partnerségi do-
a cim hasznalatara. kumentum tartalmat, elveit, illetve letolthetik a
» Helyszinimunkavédelmitanacsadas lehetdségé- csatlakozasi nyilatkozatot.
nek biztositasa a Munkavédelmi Informacios és
Tanacsado Szolgélat utjan. A kitoltott Partnerségi nyilatkozatot a kontroller@
* A munkaiigyi tdjékoztatas, felvilagositas, illet- ngm.gov.hu e-mail cimre kell megkiildeni.
ve munkavédelmi tandcsadds korébe tartozd
kérdések soron kiviil megvalaszolasa. Dr.Lesfalvi Tibor
* Meghivas a munkavédelmi és munkatigyi hato- Nemzetgazdasagi Minisztérium

@%/@% lanildidban... .. ap emberi
VyARR manka ap gy %}&0&@'/@'3/ Kvddsnek
minden ﬁ@/&@?}&’?&éfﬁ/éy spevind &éé’%/@f&é/ J/@&/g//&?&%@, S epl
@ Hrvdésl valdban igy @/g@é/'l&/g ﬁ%ﬁ%dj/ﬂ/&/ f%% ap embernek
"

Javdl %0&@'%@.
LABOREM EXERCENS
I1. Janos P4l papa enciklikdja.
A RERUM NOVARUM enciklikéja

megjelenésének 90. évfordulodja
alkalmabol (1981)
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Esetismertetés’

A metilizotiazolon (MI) allergia altal

okozott foglalkozasi

borbetegségek, esetismertetések 2010-2015. kozott, az MI allergia

foglalkozas-egészségligyi vonatkozasai

Az MI izotiazolon szarmazék, antibakterialis, an-
timikotikus, algdsodast gatlé biocid anyag. Ki-
terjedten alkalmazzak kozmetikumok, haztartés
vegyipari termékek és ipari anyagok pl. festékek,
ragasztok, gyantdk, ipari olajok, hiitékeverékek
tartositasara.

Az MI, ill. az izotiazolon vegyiiletek allergiza-
16, toxikus és irritativ hatdst anyagok, kereszt-
érzékenység elofordul. Ipari anyagokban, elso-
sorban a klormetilizotiazolon és metilizotiazolon
keveréket (MCI+MI) Kathon CG-t alkalmaznak.

O O

[[(N [/(N_cm
S/ s’

|zothiazolon Metilizothiazolon (MI)

o]

/E(N_CH:!
4
cl S

Klér-metilizothiazolon (MCI)

Kathon CG
MCI/MI (3:1) keverék

MI allergia altal okozott bértiinetek

. kontakt dermatitisz
. disszeminalt kontakt dermatitisz
. ,»Airborne” kontakt dermatitisz (1€gtéri

expozicid esetén, a ruhatol fedetlen
tertileteken)

Az MI allergiat a kortorténeti adatok, a klinikai
tiinetek alapjan ¢és az MI, ill. MCI/MI keverék
epikutan probajaval lehet igazolni. Tesztelési
koncentracio M1 0,2% vizes oldat, MCI/MI 0,01%
vizes oldatban.

Az MI allergia izothiazolon érzékenységet jelent,
ezért allergia esetén izothiazolon tipust anyagokkal
a kontaktus keriilése javasolt .Az utdbbi években
irodalmiadatok alapjan, epidemiologiai vizsgalatok
szerint a teszteltek korében az MI allergia inci-
dencidja ,,jarvanyszeriien” nétt, gyakorisaga eléri
a 20-25%-ot. Hatterében az MI kdrnyezeti pre-
zervativ anyagként valo alkalmazasanak ndve-
kedése all, mely az M1 allergia foglalkozas-egész-
ségligyi jelentdségét is noveli.

Az Ml allergia — fiiggetlentil attol, hogy kornyezeti
vagy munkahelyi anyag okozta — egy életen at
fennall, munkaalkalmassagi problémat okozhat és
végsd soron a munkahely, a szakma elvesztésével
jarhat. Elsésorban fodraszok, kozmetikusok, fes-
tok, padloburkolok, hidegburkolok, fém feldolgo-
z0k veszélyeztetettek (1).

MI allergia okozta foglalkozasi boérbetegségek
Magyarorszagon:

Az els6 hazai MI allergia kozlés 2010-ben tortént. A
szakrendeléslinkon vizsgalt beteg bortiineteit a CNC
(Computer Numerical Control) gépi forgacsolas
soran alkalmazott Kathon CG biocidot tartalmazo
hiitéfolyadékra kialakult allergia okozta, melynek

! Rovatvezeték: Dr LdszI6ffy Marianna, Imél: mlaszloffy@omfi.hu, Dr Nagy Kdroly — OTH Munkahigiénés és Foglal-

kozds-egészségiigyi Féosztaly, Imél: nagykaroly@omfi.hu
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kialakuldsat a nem megfeleld, a folyadékot atengedd
pamutkesztyli hasznélata is eldsegitette (2).

A szakrendelésiinkon 2010-2015 kozott vizsgalt,
tesztelt betegeink korében az MI allergia gya-
korisagat, az MI allergia okozta foglalkozasi
borbetegségek kivaltdo okait és a megeldzés le-
hetdségeit tanulmanyoztuk. Szakrendeléslinkon az
MI allergia igazoldsa Kathon CG allergénnel tor-
tént, melyet a magyar standard epikutan sorozat
tartalmaz.

2010-2015. kozott tesztelt 326 beteg koziil mind-
Ossze 22 6 (6%) volt Kathon CG érzékeny, mely
az irodalomban kozolt gyakorisagi adatok alatt
van. Koziilik 6 fonél az érzékenység foglalkozasi
eredetlinek bizonyult (1,8%), a vizsgalt id6szakban
a vezet0 allergén a nikkel volt (28%).

A Kathon CG allergia okozta foglalkozasi bor-
betegségek rovid esetismertetései: kor, nem, a
betegség kialakuldsaval kapcsolatos expozicids
1dd, a klinikai diagnozis ill. szakvélemények fel-
tiintetésével.

A szakvélemény kialakitasa a klinikai vizsgalat,
allergoldgiai vizsgélatok (rutin epikutan proba a
leggyakoribb kontakt allergénekkel, hozott mun-
kaanyagokkal), ill. a munkavégzésre, ill. a mun-
kahelyi vegyi
alapjan tortént.
2011-ben 4 f6 CNC gépkezelot vizsgaltunk.
Nevezettek aluminium 6tvozet forgacsoldsat vé-

expozicidora vonatkoz6 adatok

gezték, aluminium forgacsokkal, ill. mivel a tech-
noldgia hohatassal jar, hiitbemulzidval érintkeztek.

* 26 ¢éves nd, expoziciés 1d6 S5 honap. Dg.:
,,Airborne” dermatitis bullosa.

» 27 éves fhi.,expozicids id6 1 év. Dg.: Dermatitis
contacta bullosa man. 1. u.

* 34 éves fli., expozicid id6 3 honap. Dg.: Derm.
cont. man. et antebrachii 1. u.

* 34 ¢éves fhi., expozicios 1d6 3 hét. Dg.: ,,Air-
borne” contact dermatitis bullosa.
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Szakvélemény:
A CNC fémforgacsolas modern—computer vezérelt

technika -, mely hd felszabaduldsaval jar, emiatt
hiutéfolyadékot alkalmaznak. A hiitéfolyadék tar-
tositasara koliinb6zd biocidokat, leggakrabban
Kathon CG-t hasznalnak.

Nevezetteknél a foglalkozassal Osszefliggd bor-
tiineteket a r. rhenus FU 53, ill. 70 W hiit6folya-
dékban 1évé Acticide LA (Kathon CG) mikro-
badlé adalékanyagra kialakult allergia, ill. mun-
kavédelmi hianyossag, a megfeleld védelmet nem
biztositd pamut védokesztylin tortént athatolas
miatt, a hiitéfolyadék lugos irritald hatasa okozta.

» 21 éves nd, pasztagyartd,expozicios id6 2 hét.
Nevezett munkdja sordn 6lmos és 6lommentes
paszta csomagolasat, toltését végezte. Munka-
jahoz gumirozott kesztylt hasznalt.
Gyermekkora ota fennallo ekzemds panaszai
a jelzett munkakorben lényegesen romlottak.
Dg.: Dermatitis atopica et contacta man. 1. u.

Szakvélemény:
Nevezettnél az allergologiai vizsgélat Kathon CG

¢s Thiuram mix gumigyartasi segédanyag ke-
verék irdnt érzékenységet igazolt, melyekkel a
munkavallal6 munkahelyén rendszeresen érintke-
zett: gumirozott véddkesztyliben dolgozott és ko-
telezden Kathon CG-t tartalmaz6 Aloe Vera mun-
kavédelmi kézkrémet hasznalt.

» 36 ¢éves fi.,ragasztogép kezeld, operator, ex-
pozicios 1d6 1 év. Munkahelyén ragaszté alap-
anyagok Osszeallitasat, kiszerelését, toltését
végezte. Munkavégzéshez poralarc, gazélarc,
tobbféle kesztyli biztositva volt. Dg.: ,,Airbor-
ne” contact dermatitis.

Szakvélemény:
Nevezettnél az allergia vizsgéalat Kathon CG

érzékenységet igazolt. Bdrbetegségét elsdsorban
az izotiazolon tipusu biocidokkal valé munkahelyi
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¢rintkezés valtotta ki, mely tobb termékben is
eléfordult (Acticide MBS, Bodoxin, Nipacide Bit
20).

Osszegzés, tanulsagok

Tesztelt betegeink korében az MI allergia gyako-
risaga 6%volt, ,jarvanyszeri” eléfordulasat nem
észleltiik, vezetd allergén tovéabbra is a nikkel. A
legtobb MI allergiat valoszintileg kornyezeti ex-
pozicio okozta, ipari felhaszndlas soran oki szerepét
minddssze 1,8%-ban tudtuk igazolni, elsdsorban
CNC tipust fém megmunkalas kapcsan észleltiik.
Vizsgalataink aldtdmasztjak azt, hogy az MI al-
lergiat elsdsorban kornyezeti expozicid okozza, a
foglalkozasi eredet kevésbé jatszik szerepet.
Megelozés, prevencios intézkedések:

A prevencidban fontos a széleskori felvilagositas,
a munkahigiénés €s munkavédelmi eldirasok be-
tartdsa. Gyanu esetén a gyors orvosi kivizsgalas
¢s kezelés. Igazolt MI allergia esetén a megfeleld
foglalkozas-egészségiigyi intézkedések megté-
tele (munkakdér modositds, munkakor-, foglalko-
zéasvaltoztatas), természetesen egyidejileg a kor-
nyezeti expozicid kertilése is sziikséges.

A hatékony prevenciot elésegiti az MI kdrnyezeti
egyideji csokkentése, EU-s szinten valo jogi sza-
balyozasa.

Magyarorszagon a kozmetikumok eldallitasahoz
felhasznalhaté anyagok kore, ill. a felhasznalas
teriilete szigoriian szabalyozott (3).

Az alaprendelet 2016-ban modosult.

» Jelenleg MI-t csak lemoshaté kozmetikai ter-
mékekben lehet haszndlni (pl, tusfiirdd, haj-
mososzer) 0,01%-ban. A rendelet tiltja az MI

tartositoszerként vald felhasznalasat nem le-
moshato, boron marado termékekben (4)
MCI/MI keverék, Kathon CG felhasznalha-
tosdga lemoshatd termékekben 0,0015% le-
het. Amennyiben a termékben Kathon CG van,
egyidejlileg MI nem lehet(5).

Az iranyelvek ipari anyagokra nem vonatkoznak,

biocidként vald felhasznélasuk jelenleg feliilvizs-

galat alatt van.

Irodalom:

1.

Gordon, L., Oakley, A.: Methylisothiazolinone
allergy. DermNet New Zealand. 2016. Hozza-
ferés: 2017. jan. 26. http://www.dermnetnz.
org/topics/methylisothiazolinone-allergy/

Kohdnka Valéria: Foglalkozasi eredetii borbe-
tegsegek. Foglalkozas-egészségiigy. 14. évfo-
lyam, 2010. 3. szam, 126-128.0.

122372009 EK rendelet a tartositoszerekre vo-

natkozo szabalyok, 5. sz. melléklet
1198/2016/EU rendelet

1003/2014/EU rendelet

Dr.Kohanka Valéria

Orszagos Tisztifoorvosi Hivatal
Munkahigiénés és Foglalkozds-egészsegiigyi
Foéosztaly
1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.

Tel.: (1) 459-3083
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Folyoiratreferdtumok’

A tamogato vezet01 magatartds €s a hianyzasok, illetve a betegen
torténd munkaveégzes koltseégei kozotti kapesolat

Schmid, J.A., Jarczok, M.N., Sonntag, D., Herr, R.M., Fischer, J.E., Schmidt, B.:
Associations Between Supportive Leadership Behavior and the Costs of Absenteeism and

Presenteeism: An Epidemiological and Economic Approach. J Occup Environ Med. 2017
Feb;59(2):141-147.

A cikk teljes szovege hozzdférhetd: http://journals.lww.com/joem/Fulltext/2017/02000/Associations_Between_

Supportive_Leadership.2.aspx

Szamitasok szerint Németorszagban a cégek e-
gészséggel kapcsolatos kiadasainak felét a hi-
anyzasok, illetve a betegen valo munkavégzés
(presenteeism) miatti koltségek adtak 2009-ben.
A munkahelyi egészség szempontjabdl a ve-
zet6i magatartds lehet erdforrds, de terhelés is.
A tdmogatd vezetdi magatartds (TVM) azt irja
le, ahogy a vezetdk aktiv részvételiikkel segitik
beosztottjaikat a nehéz helyzetek megolddsaban,
illetve, hogy veliik mennyiben nyitottak, dszinték
s tisztességesek. A tanulmany két célja akovetkezd
volt: a hidnyzasok, a betegen torténé munkavégzés
¢s a TVM kapcsolatainak meghatarozéasa egy nagy,
német mintan, tovabba a TVM koltségének ¢és
hasznanak modellezése.

A Mannheimi Ipari Kohorsz Tanulmany soran
17 060 teljes adatsort nyertek 21 telephely 18-
65 ¢év kozotti munkavallaloitol. A hidnyzasokat,
illetve a betegen valé munkavégzést az elmult 12
hoénapban, kiilon-kiilon, a kovetkez6 kategoridkkal
kérdezték: 0; 1-3 nap; legfeljebb 5 nap; legfeljebb
10 nap; legfeljebb 15 nap; legfeljebb 30 nap; 30
napnal tobb. A tdmogatd vezetdi magatartast egy
olyan, korabban validalt kérdéssorral mérték fel,

melyben a valaszado 1-5-0s skalan pontozza a
kovetkezd allitasokat: Felettesiink (1) kedvesen
¢s megbecsiiléssel banik veliink; (ii) ~ tdmogat
minket a nehéz helyzetekben; (iii) ~ szavahihetéen
¢és tisztességesen banik veliink; (iv) ~ hajlando
megbeszélni velem a problémdimat. A kor, a nem,
a dohanyzas ¢€s a fizikai aktivitas vizsgalata mellett
— a depresszi6 szamszerusitése céljabol — felvették
a Lelki Egészség Leltar (MHI-5) kérddivet is.
A statisztikai elemzésben az adatok jellegéhez
megfeleld, ugynevezett intervallum regressziot
hasznaltak. Modellekben vizsgaltdk a tamogatd
vezetéi magatartds 6ndllo (,,nyers”) hatdsat, il-
letve az ismert befolyasold tényezok, tovabba
mindezek egyiittesen kialakulo hatasait. Kiilon
modellben foglalkoztak a nem, illetve a depresszio
¢s a TVM kozotti esetleges interakciokkal is.
A koltségszamitds sordn a tamogatd vezetdi
magatartasra adott pontszdmok alapjan harom
tercilist alakitottak ki. Ezek hidnyzasi és betegen
valo munkavégzési értékeit (napok szama) az
atlagos német munkaidével és oOrabérrel, il-
letve tanulmanyok 4ltal becsiilt produktivitas
csokkenéssel szoroztdk 0Ossze. Mivel eldbbiek
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intervallumértékek, ezért a koltségeknél is tol-ig
becslések jelennek meg. Noveli az intervallumokat
a tanulmdnyok becsiilései kozotti kiilonbségek,
illetve figyelembe vették, hogy bizonyos beteg-
ségek esetén a csokkenés joval nagyobb lehet.
A TVM javulasdnak varhat6o koltséghatasat
a kozépso, illetve az als6 TVM tercilisekhez
tartozd intervallumoknak a felséhoéz tartozéhoz
hasonlitasaval értékelték.

Avalaszadok 81%-a volt férfi, az atlagéletkor 41 év
lett. A nyers adatok szerint a TVM egy ponttal vald
novekedése atlag 0,31 és 0,36 nappal csokkenti
a hianyzast, illetve a betegen végzett munkat. A
befolydsold tényezdkre igazitds ezeket 0,14-re és
0,21-re mérsékelte. Az TVM és a depresszio kozotti
kolesonhatés figyelembevétele csak a betegen vald
munkavégzés esetén javitotta a modellt. Azonban,
ha erre a kolcsOnhatdsra igazitottak, akkor az
Osszefliggés megfordult: az TVM egy ponttal no-
vekedése mar atlag 0,09 nappal novelte a betegen
valé munkavégzést. A betegen valé munkavégzés
koltségeit kiszamoltdk heveny (pl. influenza) és
idiilt betegségek esetére is. Szakirodalmi adatok
alapjan, az idiilt betegség a termelékenység 5,7-
22,0%-o0s csokkenését okozhatja, mely az alacsony
TVM tercilisben 180-531, a kozépsdben 136-
404, a felsében 116-354 Eur6 egy fore jutd éves
koltségnek adodott. A fels6hoz viszonyitva az
als6 64-177, a kozépso pedig 20-50 Eurd/fé/évvel
teljesitett rosszabbul. A heveny megbetegedésnél
a szakirodalom 54%-os teljesitménycsokkenésrol
sz6l, mely 808-1303, 610-992 ¢és 521-869 Euros
¢ves fejenkénti koltséget jelenthet az egyes TVM
tercilisekhez tartozo dolgozoi csoportokban. A kii-
lonbségek a 287-434 és 89-124 Eurds savokban
alakultak. A hidnyzasok az als¢ tercilisben 1618-
4386, a kozépsdben 1216-3128, a felsében 1083-
2711 Eurd koltséggel jartak. A felséhoz képest
mért kiilonbségek 535-1676, illetve 133-418 Eurd
lettek.

Az eredmények megerdsitik azon korabbi is-
mereteket, mely szerinta TVM bizonyos aspektusai
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(kommunikacio, bizalom) 6sszefiiggésben lehetnek
a hidnyzassal és/vagy a betegen végzett munkaval.
A vezet01 magatartas, mint stressz tényezo, vagy
mint eréforrds hathat kozvetleniil a beosztottak
egészségére, illetve, attételesen, bizonyos szer-
vezeti jellemzokon (példaul az értelmes munka,
a feladatkorok egyértelmiiségének, a fejlodé-
si lehetOségek, a tarsas tamogatas, illetve az
elégedettség biztositasan) keresztil is. A dep-
resszid és TVM kozott feltart kapcsolat hatte-
rében feltételezik, hogy a depresszid miatt a
beosztott képtelen élvezni a kedvezo tarsas kol-
csonhatasok (pl. tdmogatas) elényeit. A vara-
kozasoknak megfeleléen, alacsony TVM esetén
nagyobb koltségek adodtak, mint magasnal. A
szerzéket azonban meglepte, hogy ez mind a
hianyzéasoknal, mind a betegen végzett munkanal
azonos: ~1,54-szeres. A korabbi kutatasoknak
részben ellentmond, hogy jelen tanulmanyban a
hidnyzasok abszolut koltségvonzata magasabb
volt, mint a betegen vald munkavégzésé. Ennek
kapcsan idézik azt a megallapitast, hogy a betegen
végzett munka a hidnyzas fliggetlen eldrejelzdje,
annak "eldszob4aja". A betegen vald munkavégzés
itt szamolt alacsony koltsége magasabbnak adodik,
ha figyelembe veszik, hogy fejenként évente
atlag két hét telik influenza-szerli betegségben,
mely joval magasabb hatékonysagcsokkenést
okoz, mint az idiilt betegségek. A szerzok szerint
a betegen valé munkavégzés koltségei az idiilt
betegségekre szamolt legnagyobb érték és a
hevenyhez tartozo érték kozott helyezkedhet el.
Kiemelik a tanulmany korlatait: keresztmetszeti
vizsgélatként nem ad Ilehetdséget ok-okozati
kovetkeztetések levonasara, a hidnyzasok/betegen
toltott idoszak értékei Onbevalldson alapultak, a
felallitott modellben szamos pontatlansagra volt
lehetdség, illetve az egészséges munkavallalo
hatds is befolyasolhatta az eredményeket. Vég-
szavukban a szerzok kiemelik, hogy a vezetdk-
nek jelentds szerepiikk lehet beosztottjaik ter-
melékenységének novelésében — pusztin a ta-
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mogatoéi magatartdsformak alkalmazasaval. Ez lehet olyan eredmény elérni, melynek nyertese egy

azért j6 hir, mert egy kis csoport célzott képzésével joval nagyobb kdzosség.
Benzinkutasok,, BTEX” szervesoldoszeréséterexpozicioi,javaslattétel
a vizelet benzol és MTBE biologiai expozicios egyenértekeire

Campo, L., Rossella, F., Mercadante, R., Fustinoni, S.: Exposure to BTEX and Ethers in

Petrol Station Attendants and Proposal of Biological Exposure Equivalents for Urinary

Benzene and MTBE. Ann Occup Hyg. 2016 Apr,;60(3):318-33.

A cikk teljes szovege hozzdférheto: http:/annh

A benzin tobb szaz illékony szénhidrogént tar-
talmaz, dontden alkanokat, cikloalkanokat és al-
kéneket. Europai iranyelvek szabalyozzak az ii-
zemanyagok Osszetételét, melyek megengedik,
hogy — legfeljebb 22%-ban — legalabb 6t szénatom-
szamu étereket (pl. metil terc-butil éter = MTBE)
keverjenek hozzajuk pl. az oktanszdm ndvelése
céljabol. A toluol, etil-benzol ¢és xylol legfeljebb
35%-ot tehet ki, mig a benzol 1 térfogatszazalék
alatt kell, maradjon. Fentiekre vonatkozdan O-
30,7%
aromas vegyiletek, 5% éterek, 0,8% benzol. Az

laszorszagban az atlagos Osszetétel:
eurdpai benzol hatarérték 3200 pg/m® (1 ppm),
az Egyesiilt Allamokban az ACGIH ennek felét
javasolja. A német Veszélyes Anyagok Bizottsag
javaslata a tlirheté kockazatra 1900 pg/m’, mig
az elfogadhatd kockazatra - legkésdbb 2018-tol
- 20 pg/m’. Az expozicid monitorozasara a mi-
szakvégi vizelet tt-mukonsav (t,t-MS), illetve
az S-fenil-merkaptansav (SFMS) hasznalhat6. A
toluolra, etil-benzolra és xylolra is rendelkezésre
all biomonitor médszertan és hatarérték. A szerzék
korabban mar bizonyitottdk, hogy a vizelet
benzol és a vizelet MTBE ¢érzékeny ¢és fajlagos
expozicios biomarkerek. Jelen vizsgalatuk célja a
benzingbdznek kitett személyek biomonitorozasara
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alkalmas biomarkerek azonositasa és hatarérték
javaslattétel a fenti két markerre.

A vizsgalatban: 89 benzinkutkezeld és 90, korra
¢s dohanyzasra illesztett kontroll férfi vett részt
a milanoi térségbdl. Kérdezdbiztosokkal mér-
ték fel az egészségi allapotukat, dohanyfiist ex-
pozicidjukat, az oldoszer felhasznélassal jard
egyéb tevékenységiiket (pl. festés) €s a munkaba
jutas idejét. A résztvevok a hét masodik felében,
a munkaidd elején, 6t oran keresztill, a 1égzési
zonajukban passziv személyi mintavevot visel-
tek, a benzol, toluol, etil-benzol és xylol (BTEX)
levegdben 1év6 koncentracidinak meghataroza-
sdhoz. A mérés befejeztével a szénbetéteket le-
zart livegcesében juttattak el az analitikdra. A
vizelet mintdkat egy adott hét folyaman (i) a
hétféi munkakezdés eldtt (alap), (ii) a levegd
mintavétel napjan, a miiszakkezdet eldtt, tovabba
(iil)) a mintavételezés befejeztével vettek. A vi-
zeletekbdl két, légmentesen zarhato fiolaba azon-
nal mintat kiilonitettek el a BTEX ¢és az éterek
mérésére. Az oldoszer tartalmat gazkromatografias
elvalasztassal kombinalt tomegspektrometriaval
(GC-MS) mérték. A t,t-MS, SFMS, illetve a ko-
tinin (dohdnyzast jelz6 biomarker) meghatarozasa
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folyadékkromatografia - tandem tomegspektro-
metriaval (LC-MS/MS) tortént. A vizelet krea-
tinin szint alapjan az extrém hig vagy siiri min-
takat kizartak. A statisztikai elemzésben t-probat,
variancia analizist, Pearson korrelaciot és Khi-
négyzet tesztet hasznaltak. Egyszer(i és tobbszords
linedris regresszios modellekben vizsgaltak az
Osszefiiggéseket.

A résztvevok atlagéletkora 44 év volt. Nem volt
kiilonbség a két csoport kozott korban, testtomeg-
indexben és dohanyzasi szokasban. Dohanyosnak
azokat soroltak, akik kotinin-szintje elérte a 100 pg/
litert. A benzinkutasok koziil 12 f6 csak pénztaros
(beltéri), mig 25 f6 kizarolag kutkezeld (kiiltéri)
beosztasban volt, a maradék vegyesen kiil- és
beltéri feladatokat is ellatott. A kontroll csoport a
kiilvarosban, tobbnyire kiiltéren dolgozott. Oldo-
szer hasznalatrél senki sem szamolt be. A vizs-
galati eredmények alapjan a levegé BTEX ¢és
éter koncentraciok joval magasabbak voltak a
benzinktton dolgozoknal: a median érték példaul
toluolnal 9,1-szeres, benzolnal 14,7-szeres, és
az MTBE-nél 116,6-szoros volt. A kontroll cso-
portban a dohényosok kozott szignifikansan ma-
gasabb volt a levegébdl mért benzol értéke. Az
lizemanyagtoltdé allomasokon a legmagasabb
benzol, illetve MTBE szintnek a kutkezeldk, a
legalacsonyabbnak a pénztarosok voltak kitéve.
Kiemelkedéen magas levegd benzol szintet
mértek egy, lizemanyag atfejtési miiveletben
kozremiikodd dolgozonal. A vizelet mintdkban
a benzol minden esetben magasabb volt a
benzinkutasok kozott, mint a kontrolloknal —
kivéve a dohanyosok mintavételezés végi mintait.
A tobbi aromas vegyiilet és a MTBE biomarker
szintjeik altaldban az alap- és a mintavételezés
végén nyert vizelet mintdkban voltak magasabb
a kontrollokénal. A kutkezelok kozott jellemzden
(pl. MTBE) magasabbak voltak a biomarker
értekek, mint a pénztarosok és vegyes munkat
végzok kozott, de példaul a vizelet benzolndl nem
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voltak szignifikans kiilonbségek. A vizelet benzol a
dohanyosok esetében mindig magasabb volt: mind
a benzinkuti dolgozok, mind a kontrollok kozott.
Amig a nem-dohanyos benzinkutasok kozott a
mintavételezés végi vizelet benzol meghaladta az
alap, illetve a miiszakkezdet el6tti értékeket, addig
a dohanyos benzinkutasok kozott alacsonyabb
volt, mint az utobbi. A nem-dohanyzé kontrollok
kozott a miiszakkezdet eldtti vizelet benzol volt
a legalacsonyabb, viszont a dohanyosoknal ez
az alap és a mintavételezés végi értékek kozott
helyezkedett el. A fenti trendeket a tobbi aromas
vegyiiletnél is megfigyelték. A benzinkaton
dolgozok kozott a vizelet MTBE értéke nott a
munkahét folyaman: a — kontrollokéhoz hasonl6 —
alapértékhez képest joval magasabb volt a miliszak
elétti, és azt is meghaladta a mintavételezés végi
érték. Mind a benzinkutasoknal €s a kontrolloknal
a t,t-mukonsav értéke nétt a hét folyaman, de a
miiszakkezdet elotti érték csak nemdohanyzok
ko6zott volt magasabb az alap értéknél. A SFMS-nal
nem mutatkozott semmilyen trend. A kutkezelOk
SFMS értékek
altalaban magasabbak voltak, de a kiilonbség

k6zott mért tt-mukonsav és

nem érte el a statisztikai szignifikancia hatarat. A
korrelacids vizsgalatok a levegdben mért vegyi
anyag koncentraciok egymassal valo erdteljes
egyiittmozgasat jelezték. A dolgozokat vizsgalva a
mért levegd koncentraciok nem fiiggtek az adott
napon eladott lizemanyag mennyiségétol vagy az
allomason miikodo toltéfejek szamatol. Bizonyos
foktu korrelaciot lehetett észlelni a biomarkerek
kozott is, jellemzdéen az azonos iddszakban vett
esetekben. A levegében mért benzol értékek
korrelacidja a mintavételezés végi vizelet t,t-
mukonsavval 0,194, SFMS-val 0,376, benzollal
0,437, mig a MTBE-vel 0,835 volt. Ezeket az
Osszefliggéseket a dohdnyzas erdsen gyengitette.
Nem taldltak jelentds Osszefiiggést a vizelet
biomarkerek és az adott napon eladott lizemanyag
mennyisége vagy az alloméason miikodo toltéfejek
szdma kozott sem. A levegdben mért egyes anyag
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koncentraciokat, a kreatinint, a dohanyzast ¢és
ezek interakcigjat figyelembe vevd, tobbszords
linearis regressziés modellek a mintavételezés
végi vizelet benzol, tt-mukonsav ¢és a SPMS
variabilitds 57, 32 és 60%-at tudtdk magyardzni.
A fenti biomarker szinteket azonban leginkabb a
dohanyzas hatarozta meg: kétszer akkora elorejelzd
képessége volt a dohanyzasnak, mint a levegében
mért benzol koncentracionak. A tobbi aromads
vegyiilet biomarker szintjeinek variabilitasat joval
kevésbé lehetett a modell alapjan magyarazni. A
modell a mintavételezés végi vizelet MTBE szint
variabilitds 74%-at magyarazta, s a levegé MTBE
koncentracioja volt az egyediili Iényeges eldrejelzd
Sét,
is alkalmas volt az eldrejelzésre:

tényezo. a levegd benzol koncentracid
ebben az
esetben a modell a mintavételezés végi vizelet
MTBE szint variabilitds 70%-4t magyarazta. Az
egyszeru linearis regresszidos modellben a levegd
¢s a mintavételezés végi vizelet benzol kozotti
Osszefiiggés nem-dohdnyosok kozott jobban
értelmezheté (R?=0,461), meredek; dohanyosok
kozott szorasut  (R>=0,021), lapos
egyenessel volt jellemezhetd. Sokkal kisebb
szorasu egyeneseket adott a mintavételezés végi
vizelet MTBE ¢és a levegdé MTBE (R?*=0,747),
illetve az elébbi és a levegd benzol (R*=0,695)
vizsgalata. A fentiek alapjan a szerzOk biologiai

hatalmas

expoziciés mutatdkat javasoltak  kiilonbozo
levegd hatarértékekre. Az eurdpai unidés benzol
hatarértéknek nem-dohanyzé dolgozokban a
1457 ng/l vizelet benzol, vagy — dohanyzastol
fliggetleniil — a 22 pg/l vizelet MTBE felelne meg.
Az Osszefiiggések nem egyenesen ardnyosak:
példaul a jovore érvényes német elfogadhato
kockazati szinthez 206 ng/1 illetve 0,3 ug/l tartozik.
A vizsgélat soran a benzinkutnal dolgozok median

benzol expozicidja (59 pg/m?) joval alatta maradt

az europai hatarértéknek, de egy dolgozd esetén
meghaladta azt. Ha a szigorubb holland és német
eldirasokat vették alapul, akkor —az ismert miiszaki
megel6zd intézkedések mellett is — akar 75%-
ban volt a hatarérték felett exponaltak aranya. A
tanulmany soran mért levegd benzol koncentracio
egyezik egy korabbi milandi vizsgalatéval,
de tobb, mint dupldja a mas olasz vérosokbdl
jelentett értékeknek, ennek oka a tobb eladott
lizemanyag lehet. Mindekozben a toluol, SFMS,
¢s t,t-mukonsav biomonitor értékek medianjai az
amerikai hatarértékek egy otode — egy szazada
voltak. Az eredmények alapjan a tobbi aromads
vegyiilet is alkalmatlan az lizemanyag expozicid
biomonitorozaldsara. Az éterek kivételével minden
biomarker értékét befolyasolta a dohanyzéds. A
mostani vizsgalat igazolta, hogy a dohanyzasbol
legalabb akkora benzol expozici6 szdrmazik, mint
magatol a benzinkuton valo foglalkoztatastol. A
modellek gyenge-mérsékelt elérejelzé képessége
az egyéni anyagcsere kiillonbségek, a taplalkozas
és a bdérexpozicié zavard hatasainak koszonhetd.
A vizsgalat szerint az MTBE hajlamos az enyhe
kumuléciora. Az alacsony vizelet ETBE szintek
mogott azt feltételezik, hogy Olaszorszagban
kevésbé adagoljak ezt a fajta étert az iizema-
nyagokba. Zarszavukban a szerzok kiemelik,
hogy a vizelet benzol alkalmasabb biomarker az 1
ppm alatti benzol expozicidé kovetésére. Tovabba
kiemelik, hogy dohényosokban viszont mar ez
sem ad megbizhaté eredményt. Fentiek miatt
benzinkutakon javasoljak a vizelet MTBE mérését
(munkahét masodik felében, miiszak utan), mely jo
jelzdje az lizemanyag expozicionak, s nem hat ra a
dohanyzas. Figyelembe kell venni azonban, hogy az
lizemanyagok a térség- és az évszak fliggvényében
kiilonb6z6 mértékben tartalmazhatnak MTBE-t.
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A Munkaképességi Index ¢€s a
rokkantnyugdijazas elOrejelzoi:

koveteses vizsgalata

megelt munkaképesség, mint a

finn Onkormanyzati dolgozok

Jddskeldinen, A., Kausto, J., Seitsamo, J., Ojajdrvi, A., Nygard, C.H., Arjas, E., Leino-

Arjas, P.: Work ability index and perceived work ability as predictors of disability pension:

a prospective study among Finnish municipal employees. Scand J Work Environ Health.

2016 Jun 1;42(6):490-499.

A cikk teljes szovege hozzaférheto: http://www.sjweh.fi/show_abstract.php?abstract_id=3598

A mara vilagszerte elterjedt Munkaképességi Index
(WAI) kérdoivet a 80-as évek Finnorszagaban
fejlesztették ki. A kérdéssor elsd elemét (Jelen
munkaképesség) gyakran hasznaljak a kérddiv
helyettesitésére, mivel bizonyitottan jelentds
az egylttmozgas a kettd érteke kozott. Kevés
azonban a megfigyelés arr6l, hogy a jovobeli
rokkantnyugdijazas kockazatdra is hasonloan jol
hasznalhato-e. A kozleményben az eredeti finn
adatbazis felhasznaldsaval a Munkaképességi In-
dex értékének, a Jelen munkaképességnek, illetve
fentieck négy ¢év alatt kialakult valtozasainak
Osszefliggését vizsgaltak a nyilvantartasba ke-
hogy
ezt befolydsolta-e a nem ¢és a munka jellege.

rilé  rokkantnyugdijazassal, illetve,
Megallapitottak a Munkaképességi Index és a je-
len munkaképesség josdgat a rokkantnyugdijazas

kockézatanak elorejelzésében.

Az 1981-ben indult vizsgalatba a legaldbb Gt
éve az adott allasban foglalkoztatott, 44-58 éves
onkormanyzati dolgozok kertiltek be. A kiindulasi
csoport 6257 f6jébdl (melynek 44,7%-a férfi)
a 4 év utdn esedékes elsd kontrollban 5556 {6
vett részt. Ebben az elemzésben 5251 (teljes)
kérddivet tudtak felhasznalni, melyek adatait a
nemzeti nyugdij ¢€s halalozadsi nyilvantartasok
bejegyzéseivel kapcsoltak Gssze az egyén szintjén.
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A rokkantnyugdijazast, mint végpontot 2009. de-
cember 31-ig gyljtotték, s a kovetkezo allapotokat
Olelte fel: egészségi allapot miatti teljes és részleges,
egyéni korengedményes (hosszu szolgalati 1d6
esetén, enyhébb egészségiigyi kritériumok) és ve-
teranok korengedményes (57 év feletti II. vilag-
haborts veteranoknak, egészségi allapot alapjan)
rokkantnyugdijai. A Munkaképességi Indexet a
pontszam alapjan kategoridkra szokés osztani:
kivalo (44-49), jo (37-43), kozepes (28-36) és
gyenge (7-27), mely utdbbi kettét a tanulmanyban
egybevontdk. Az index értékének valtozasa a négy
¢v alatt lehetett ,erdteljes romlas” (legalabb 9
pont veszteség), ,,mérsékelt csokkenés” (1-8 pont
csokkenés), illetve ,,valtozatlan+javulas”. A valaha
volt legjobbhoz viszonyitott jelen munkaképesség
kérdésre adott valasz 10 pont esetén a ,kivalo”,
8-9 esetén a ,,j0” kategdriaba keriilt. A kdzepes (6-
7) és a gyenge (0-5) csoportokat itt is egybevonva
kezelték. Ha a kontroll vizsgalatnal a kérdésre
adott valasz legalabb 3 pontot csokkent, akkor
az ,erdteljes romlas”, ha 1-2 pontot csokkent,
akkor a ,,mérsékelt csokkenés”, egyéb esetben a
,valtozatlan+javulas” csoportba keriilt. A munka-
koroket a német AET ergondmiai értékeld rend-
szer alapjan soroltak fizikai, szellemi és vegyes
kategoriaba. Fizikaira példa a segédmunka, szel-
lemire az orvosi, tanari, adminisztrativ, a vegyesre
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pedig a kozlekedési, fogaszati és apolasi munkak.
A megkérdezettek dontd tobbségét ugyanabban
az allasban foglalkoztattdk a kontroll vizsgalat
idején. Valtozoként figyelembe vették még a
kort €és a legmagasabb iskolai végzettséget. Cox-
regresszioval szamoltdk ki a rokkantnyugdijra
vonatkoz6 kockazati hanyadosokat (KH) ¢és a
hozzajuk tartozd6 95%-o0s megbizhatosagi tar-
tomanyokat (MT). A Munkaképességi index és a
Jelen munkaképesség kozotti dsszefliggést Spe-
arman-féle rangkorrelacioval jellemezték. Az

ugynevezett ,,vevd milkodési karakterisztika”
(ROC) gorbe alapjan meghataroztadk a gorbe
alatti teriiletet (AUC) ¢s a kiilonb6zd vagasi ha-
tarértékekhez tartozod érzékenységet ¢és fajla-
gossagot. Elébbi azt mutatja meg, hogy az adott
hatarérték milyen ardnyban képes azonositani
a jovobeli rokkantnyugdij eseteket, utobbi azt,
hogy mennyire csak a valodi pozitiv eseteket
sztri ki. Ebben a szamitadsban csak az 1981-5
kozotti idészakban kialakuld rokkantnyugdijakat
vettek figyelembe, mert igy minimalisra lehetett
szoritani az dregségi nyugdij és a haldlozas higitd
hatasat. A Youden-index alapjan tettek javaslatot a
legkedvezdbb vagasi pontra.

Az alap felméréskor a csoport atlagéletkora 50,4
év volt; a 44-47, a 48-50 és az 51-54 éves kor-
csoportokbaarésztvevok25-30szazalékaitartoztak,
55-58 éves a maradék 16,5% volt. A férfiak 46,8%-
a fizikai munkakdrben dolgozott, mig a ndk kozel
egyenletesen oszlottak meg a fizikai, szellemi és
vegyes kategoridk kozott. Férfiak kozott tobb volt
az elemit sem befejezettek aranya (25,9%), a nok
kozil tobben jartak kozépiskolaba. A férfiak és a
nok kozel fele csak nyolc altaldnost végezett. A ndk
kozel kétharmada, a férfiaknak csaknem fele kapott
valamilyen alapvetd szakmai képzést. Foiskolai/
egyetemi végzettsége a férfiak 7,7%-anak, a nék
5,8%-anak volt. Gyenge Munkaképesség Index
13,9, kozepes 33,9 jo ¢€s kivald 50,3 szazalékban
fordult eld, minimalis nemi kiilonbségekkel. A
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Jelen munkaképesség értékeinek megoszlasa is
hasonl6 volt. A Munkaképességi index és a Jelen
munkaképesség kozott 0,8-as korrelaciot igazoltak.
A négy ¢év alatt a Munkaképességi index atlag 2,8
pontot csokkent. Ezid6 alatt a Jelen munkaképesség
atlag 1,0 ponttal lett alacsonyabb férfiaknal és 0,8
ponttal ndknél. Az utankdvetés soran 2057 rokkant-
és 3194 oregségi nyugdij, illetve 1612 nyugdij
elotti halal fordult elé. A nemre és korra igazitott
modell szerint a ,,gyenge” Munkaképességi Index
a ,,jo-kivalohoz” képest atlag 5,4-es (MT: 4,81-
6,07), a ,.kozepes” index érték pedig 2,14-es (MT:
1,94-2,36) kockazati hanyadossal jart az 1986-tal
kezdédden kapott rokkantnyugdijra vonatkozdan.
Az értékek a ndknél voltak magasabbak. A négy
éves valtozast vizsgalva az ,er6teljes romlas”
3,69-es (MT: 3,08-4,41) kockézati hanyadossal
jart. Itt viszont a férfiaknal volt magasabb az
atlag érték. A ,,gyenge” és a ,kozepes” Jelen
munkaképesség, tovabba ennek ,.erételjes rom-
lasa” is novelte a rokkantnyugdij kockazatat, de
alacsonyabb mértékben. A legmagasabb iskolai
végzettség és a munkakdri kategoria figyelembe
vétele nem modositott érdemben a fenti szamokon,
de az utdbbi kategoridkon kiilon-kiilon elvégzett
elemzés felfedte a kevert megterhelésben dolgozo
ndék kiemelkedéen magas kockdzatit. A Mun-
kaképességi Indexre vonatkozo gorbe alatti tertilet
0,68 és 0,79 volt férfiaknal, illetve ndknél. Ugyanez
a Jelen munkaképességre 0,65-nek és 0,76-nak
adodott. A javasolt hatarérték 24,0 és 23,9 volt,
melyhez 58,5%-0s és 75,3%-0s érzékenységek,
illetve 67,1%-0s és 71,3%-os fajlagossdgok tar-
sultak. A Jelen munkaképességre javasolt vagasi
értek férfiaknal 4,5, ndknél 4,6 lett, hasonlo josagi
értekekkel.

A szerzOk megbizhato, orszagos nyilvantartasbol
szarmazOd végpontok alapjan, elséként bizonyi-
tottak hosszanti adatokbol, hogy mind a ,,gyen-
ge” €és a ,kozepes” Munkaképességi Index, il-
letve Jelen munkaképesség, mind pedig ezek

35

2017.02.28. 13:39:54



foglalk.-e j6.indd .indd 36

»eroteljes romlasa” a jovobeli rokkantnyugdijazas
emelkedett kockéazataval jar. A Munkaképességi
Index és a Jelen munkaképesség ndkben megfe-
leléen, férfiakban mérsékelten volt képes meg-
kiilonboztetni az elkdvetkez6 négy évben be-
kovetkezd rokkantnyugdij magas kockazatdnak
kitett személyeket, nemtdl fliggetleniil gyakor-
latilag azonos hatarértékek alapjan. Az ered-
mények felhasznalasat érintd korlatok kapcsan
kiemelik, hogy az azota eltelt években jelentdsen
megvaltozott a finn népesség munkat, oktatast
€s egészséget érintd jellemzoi, s javult a mun-
kaképesség is. A minta koreloszlasa miatt a

kovetkeztetések nem feltétlentil alkalmazhatoéak
fiatalabb csoportokra. Tovabba az orszagok kii-
16nb6z6 rokkantnyugdijazasi rendszerei miatt
is érdemes Ovatosnak lenni a megéllapitasok al-
talanositasaval. Végszavukban a szerzék meg-
erésitik, hogy az egy kérdésbol 4allo Jelen
munkaképesség elfogadhato alternativat jelenthet a
Munkaképességi Index helyettesitésére a jovobeli

rokkantnyugdijazas kockazatanak felmérésében.

Referald: Dr. Kudasz Ferenc
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Hirek, programok '

Az UEMS Foglalkozas-egészségiigyi tagozatanak 2016. oktober

28-29-i talalkozoja Budapesten

Az UEMS az orvosi tarsasagok eurdpai szinti, fiiggetlen, civil képviselete. Foglalkozas-

egeszsegiigyi tagozata (UEMS-OM) 1997-ben alakult, aktivan képviseli a szakma érdekeit.

A Tagozat évente kétszer tilésezik, valtozo helyszinen. Idén dsszel Budapestre keriilt a sor,

igy a MUTT lathatta vendégiil a kiildétteket.

Uzemlatogatas

Az tlést megeldz6 nap — Miniska Istvan féorvos
ur jovoltabol — a MOL szazhalombattai olajfi-
nomitéjaba vihettiik el a péntekre mar Magyar-
orszagra ¢érkezett vendégeket. A MOL csoport
bemutatasat kovetden az lizemi teriileten néztlink
korbe,
meg arr6l, hogy tlizemszerli korilmények ko-

ahol sajat szemiinkkel gy6zddhettiink

zott alig kell a munkavallaloknak elhagyni az
iranyitohelyiségeket. Vendéglatéink elmondtak,
hogy az iddsddés és a tapasztalat megtartisa a leg-
nagyobb kihivas az emberi eréforrasok oldalarol.
Vendégeinket meglepte, hogy az elmult 6t évben
nem volt foglalkozasi betegség a cégnél; melynek
hatterében nem csak a kockdzatok folyamatos
csokkenése, hanem az is allhat, hogy a fizikai
dolgozok (takaritds, karbantartds) jelentds része
kiszervezett cégeknél tevékenykedik. Megismer-
hettiik a csoport munka-egészségiigyi rendszerét,
mely az ipari higiéné biztositasa és a foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatds mellett nagy hangstlyt
helyez a munkahelyi egészségfejlesztésre is.
Rengeteg kérdés hangzott el a céges, illetve a
magyar foglalkozas-egészségiigy felépitésére ¢és
miikodésére vonatkozdan.

A szombati iilést a Tagozat elndke, Alenka Skerjanc
(Szlovénia) koszontdje nyitotta meg. Az tilésen —a
magyar vendéglatokon feliil — 17 nemzeti kiildott,
illetve harom vendég vett részt.

A magyar foglalkozas-egészségiigy

rendszere

Cseh Karoly professzor, a MUTT elndkeként ko-
szOntotte a résztvevoket és eldadasaban felvazolta
a magyar lizemegészségiigy torténetét és a hazai
foglalkozas-orvostani szakképzés rendszerét. Ku-
dasz Ferenc adatokkal mutatta be a magyar gaz-
dasdgot, a munkavédelem rendszerét, s a fog-
lalkozas-orvostan ebben elfoglalt helyét, kiilon
kitérve a sajatossagokra, erdsségekre és gyenge
pontokra. Az eldadasok utdn megvalaszoltuk a
felmertilt kérdéseket.

Tagozati uigyek

Elfogadasra keriilt az el6z6, Bolognaban megrendezett
iilés jegyzokonyve.

Simon Bulterys (Belgium), a Tagozat kincstirnoka
megerdsitette, hogy az eldrelathato kiadasokra megvan a

'Rovatvezetd: Dr. Madardsz Gyula, Imél: gyula.madarasz@ngm.gov.hu
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fedezet. A 2016-os kihagyas utan 2017-ben sziikség lesz
ismét tagdijat szedni.

Ahonlap szerkesztéséért felelds kolléganem tudott eljonni,
de abban megegyezés sziiletett, hogy a tagorszagoknak
frissiteni kell a roluk megjelend informaciokat.

UEMS kozpont

Kiilon 6rom volt, hogy ezuttal az ernydszervezet
egy tisztviseldje is eljott a tagozati iilésre. Bernard
Maillet (UEMS) kincstarnok részletes eldadasaban
bemutatta az Uni6 torténetét, felépitését és a leg-
frissebb eseményeket. Kiemelte, hogy a briissze-
li székhaz (eur6pai Domus Medica) épitése pénz-
forgalmi problémakat okozott, de mara a Szer-
vezet anyagi szempontbol jo kondicidban van. Az
egyes Tagozatok képezik a Szervezet gerincét, s 6k
alkotjak meg az egységes eurdpai képzEési minimum
javaslatokat a maguk szakteriiletére (pl. curriculum,
index). Egymas kozott multidiszciplinaris kozos
bizottsdgokat alkothatnak, tovabba a tagozatokon
beliil létrejohetnek részlegek a subspecialitdsoknak.
Az UEMS utmutatok ¢és szakképzési eldirasok
akkreditacioja az UEMS révén valdsul meg), de
nem hoz kotelezd szabalyokat. Az europai képzési
feltételek (European Training Requirements) a-
lapelve, hogy alulrdl épitkezve, az elérendd célt
fogalmazzak meg, melyhez tudnak a tagorszagok
igazodni a jovoben. Elvarés, hogy az iranyelvekben
ne csak képzési idok szerepeljenek, hanem elso-
sorban az elérendé kompetenciak. A képzési doku-
mentumokon feliil a Szervezet rendszeresen fogad el
egyéb utmutatokat és allasfoglalasokat is (legutobb pl.
az orvosi muhibakrol és feleldsségrol). Frissitették a
kotelezd tovabbképzéseket akkreditald rendszertiket
is. Az el6adast kdvetd beszélgetésen elhangzott, hogy
a tovabbképzések europai akkreditaciojat a Tagozat
nem hasznalja, mert nagyon draga, viszont felmeriilt,
hogy az ICOH-nak mar megémé az eseményeit
tovabbképzési pontokkal akkreditaltatnia.
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Felmérések

A szakorvosjeldltek altal allando vendégként de-
legalt Maria Ana Frazao (EJD) elmondta, hogy
a szakorvosjeloltek munkaidejérdl szolo jelentés
kozponti téma volt az Eurdpai Gyakornok Orvosok
(EJD) éves konferencidjan.

Egyiittmiikodés az Europai Munkave-
delmi Ugynokséggel (EU-OSHA)

Simon Bulterys beszamolt briisszeli talalkozdjarol
az Burépai Munkavédelmi Ugyndkség (EU-OS-
HA) képviseldivel, illetve hozott egy borond-
nyi szoréanyagot az Ugynokség aktudlis kampa-
nyabol. A Tagozat hivatalos tamogatdja az idei
Kampanynak. Az Ugynokség elvarja, hogy ez
gyakorlati népszertisité tevékenységben is meg-
nyilvanuljon, agymint a Kampéanyhoz kapcsolddo
szakmai rendezvények szervezése, kapcsolodd
eldadasok tartasa szakmai rendezvényeken, in-
formacié megosztas (honlapokon, szérdanyagok
terjesztése). Ezzel kapcsolatban a Tagozat elha-
tarozta, hogy minden nemzeti szervezetet felkér,
hogy miikddjon kozre a Kampanyban, s tevé-
kenységiikrdl tdjékoztassak a Tagozatot, aki igy
Osszesitd jelentést tud késziteni az Ugyndkség
részére. A Tagozatnak bemutattuk az Ugynokség
kampanyoldalat, s az azon talalhatdo hasznos
anyagokat, majd a munkacsoportok megvizsgaltak
a kapcsolddasi lehetdségeket a kampanyhoz.

1. munkacsoport: Képzési folyamatok a fog-
lalkozas-orvostanban, s ezek dsszehangolasa a
tagorszagokban

A csoport tiz témakdrben dolgozik a curriculumon
(1. szakma szerepe ¢és helye, keretrendszer 2. prak-
tizalas, klinikum, 3. munkaalkalmassag, rehabi-
litacid, megvaltozott munkaképesség, 4. veszély
azonositas, kockazat értékelés és -kezelés, 5. lizleti
folytonossag, havariatervek, 6. szolgéltatas és mi-
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néség, 7. vezetdség, szakpolitika, szakmaisag, 8.
megeldzd orvoslas, egészségfejlesztés, 9. epide-
mioldgia és kutatasi modszertan, 10. hatékony ok-
tatas €s mentoralas). A tervek szerint decemberig
elvégzik a szerkesztési munkakat, s az anyagot
korbekiildik kommentalasra, hogy mennyire felel
meg a nemzeti sajatossdgoknak. A majusi tagozati
ilésen mutatndk be a kész valtozatot.

2. munkacsoport: Foglalkozasi betegségek

A csoport megtargyalta az allasfoglalés tervezetet,
mely kapcsolodni fog az EU-OSHA kampéanyéhoz
is. Egyetértés alakul ki abban, hogy barmilyen ko-
z06s gondolkodas feltétele a bizonyitékokon alapuld
esetmeghatarozas: azonos korisme és 0sszefliggés
minden tagorszagban. A tagok tovabb finomitjak a
szoveget, s 2017-re végleges verzidt tarnak a Ta-
gozat elé.

3. munkacsoport: A foglalkozas-egészségiigyi
érdekek képviselete

Megerdsitették, hogy a nemzeti szervezetek aktiv
kapcsolatot kell, kiépitsenek az EU munkavédelmi
tanacsado testiiletének (ACSHW) tagorszagi tri-
partit kiildéttjeivel. Javasoltak, hogy minden tag-
szervezet jelenitse meg honlapjan az EU-OSHA
kampéanyahoz vezetd ugropontot.

Egyebek

A 2016 nyaran, Temesvaron megtartott EASOM
munkaképesség témaji nyari egyetem anyagai mar
elérhetdek a honlapon:

http://www.easom.eu/past-summer-schools/13-
summerschools/summerschools-detailed/33-

summer-school-2016

A 2017-es rendezvény helyszine Miskolc lesz.
A 2016. oktoberi pragai MODERNET nanoré-
szecske taldlkozo Osszefoglaldja megjelent hon-

lapjukon: http://www.modernet.org/node/73

Emlitésre kertilt, hogy a Bergeni Egyetem ingyenes,
on-line foglalkozas-egészségiigyi kurzust inditott
(fejl6do orszagbéli célkozonségnek): https:/www.
futurelearn.com/courses/occupational-health-developing-

countries

A 2017-es tagozati iilések varhatd helyszinei és
idépontjai: Helsinki, majus 27. (esetleg jinius
10.); Leuven, oktober 28.

A taldlkozé anyagai, eldadésai letolthetéek az
UEMS honlapjarol:

http://www.uems-occupationalmedicine.org/node/114

Az ilést galavacsora kovette. A visszajelzések
alapjan a talalkozo jol sikeriilt.

A MUTT - a Tagozatban szok4sos modon — sajat
koltségvetésébdl biztositotta az lizemlatogatashoz
szlikséges buszbérlést, illetve a szombati nap kolt-
ségeit, melyhez anyagi segitséget kapott a Foglal-
kozés-egészségiigyi Orvosok Egyesiiletétol.
Koszonjiik Miniska féorvos tr, illetve a MOL cso-
port segitségét az lizemlatogatas létrejottében.
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Megjelent a Central European Journal of Occupational and

Environmental Medicine 2016 / 3-4 flizete

AETIOLOGY, FACTORS MODIFYING THE AETIOPATHOGENESIS OF HEALTH
IMPAIRMENT CAUSED BY UNEMPLOYMENT IN ROMA AND NON-ROMA
UNEMPLOYED IN A HUNGARIAN SMALLAREA WITH A HIGH DENSITY OF ROMA
POPULATION. DISEASES CAUSED BY UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT-
RELATED DISEASES.

HOW TO MONITOR ENVIRONMENT, HEALTH AND WELL-BEING BY INDICATORS
- A REVIEW AND A PRACTICAL DEMONSTRATION OF DEVELOPMENT OF
INDICATORS TO MONITOR HEALTHY URBAN TRANSPORT

HEAVY ELEMENTS IN URBAN SOIL OF NOVI SAD, VOJVODINA PROVINCE:
OCCURRENCE AND RISK ASSESSMENT FOR FOUR FUNCTIONAL AREAS
EVALUATIONOFINTRACEREBRALHAEMORRHAGESMORTALITYINEUROPEAN
COUNTRIES BETWEEN 2010 AND 2014 WITH REGARDS TO ENVIRONMENTAL
INFLUENCES

BIODISTRIBUTION INVESTIGATIONS OF TECHNETIUM-LABELLED MURINE
BONE MARROW-DERIVED EXTRACELLULAR VESICLES BY NANOSPECT/CT

HEPATITIS B VACCINATION COVERAGE AND HEPATITIS B SURFACE ANTIBODY
TITER AMONG NON-SAUDI HEALTH CARE PERSONNEL, SAUDI ARABIA

IMPACT OF WORK CONDITIONS ON SLEEP QUALITY AND QUALITY OF LIFE
AMONG FIREFIGHTERS IN ZAGAZIG CITY, SHARKIA GOVERNORATE - EGYPT

ROLE OF RADIOGRAPHY IN DIAGNOSTIC JUDGEMENT OF OCCUPATIONAL
MUSCULOSKELETAL DISEASES AND IN OCCUPATIONAL HEALTH
CERTIFICATING

HEALTHY WORKPLACES FOR ALL AGES CAMPAIGN HAS BEEN LAUNCHED BY
EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK

HEPATITIS E DISEASE OF OCCUPATIONAL ORIGIN
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Kossuth Zsuzsanna
EMLEKEV

2017.01.01 -

Kossuth Zsuzsanna sziiletésének 200. évforduldja
alkalmabol a Magyar Apolasi Egyesiilet 2017-re
meghirdette a Kossuth Zsuzsanna emlékévet.

Kossuth Zsuzsanna 1817. februar 19. Satoraljat;-
helyen sziiletett, am fiatalon, hazajatol tavol 1854.
junius 29-én New Yorkban érte a halal. Rovid élete,
anndl gazdagabb, sokrétli tevékenysége példakép-
pé teszi az utokor szamara.

Minden magyar apold szadmara egyik legnagyobb
oromiinnep kell, hogy legyen februar 19-e, mivel
2014 6ta ez a jeles nap a Magyar Orszaggytilés ha-
tarozataval is megerdsitve, hivatalosan a Magyar
Apolok Napija lett.

Célunk, hogy minden kolléga ¢és a tarsadalom tag-
jai is ismerjék meg a magyar apolok példaképét,
a magyar torténelem azon ndalakjat, aki az 1848-
49-es forradalom ¢és szabadsagharc idején az ese-
mények véres kdoszaban, mint orszagos f6apolond
olyan mindségli, eléremutatd valtozast hozott 1ét-
re, ami a vilagon elséként hazankban valosult meg.

Kossuth Zsuzsanna szellemi hagyatékanak felis-
merése a feladatainkra is figyelmeztet benniinket,
amibOl erkolesi kotelességilink tanulni, és ezt az
orokséget a kornak megfeleléen kell feldolgozni
¢s tovabbadni.

Hésies, onfelaldozo tettei alapkovei voltak a hazai
apolas fejlodésének.

Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc linne-
pe minden magyar ember szamara az év egyik leg-
fontosabb eseménye, mégis kevés figyelem ovezi a
szabadsagharc egyik nagyasszonyat, Kossuth Zsu-
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zsannat, aki aktivan segitette batyja, Kossuth La-
jos munkdéssagat, vallalva ezzel a megtorlasokat, a
bortonévek nehézségeit.

Mi tudjuk, hogy amit Kossuth Zsuzsanna tett Ma-
gyarorszagért, a nemzetért, a sebesiilt betegek el-
latasaért, az olyan nemes szolgalat, amelyet csak
nagy elhivatottsaggal, 6nzetlen alazattal, nagy aka-
raterdvel és emberért kiizdo tehetséggel és tudassal
érhetd el.

Hoseinkre emlékezniink kell. Tetteiket elfeledni
nem hagyjuk, nem engedjiik, hogy a feledés ho-
malyaba meriiljon az a személy, aki egész életét a
nemzet €s az emberiség szolgalataba allitotta.

Kossuth Zsuzsanna mindenkor példakép a magyar
apolok és a jovo generdciok szamara.

O volt az a tragikus sorsu nd, aki bizonyitotta em-
berségét, batorsagat, a haza iranti hiiségét, szakmai
alazatat, szervezO készségét, kreativitasat, széles-
kortt miveltségét.

Aki olyan maradando cselekedetet valdsitott meg,
mely joval megeldzte sajat korat.

A Magyar Apolasi Egyesiilet Foglalkozas-egész-
ségiigyi Apoléi Szekcidja tajékoztatja és kéri az
Alapszolgalatokat, hogy csatlakozzanak az Egye-
siilet altal kezdeményezet emlékév ,, Egyiitt az
egészségiinkért’c. programjahoz, melynek kere-
tében (majus,szeptember,oktober,november) gya-
logtura,emlékséta,futas, kocogas, kerékparozas,
uszas 1illetve mas egészségmegdrzési program
szervezhetd. Részletes tajékoztatas az Egyesiilet
honlapjan talalhato: www.apolasiegyesulet.hu
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Jogszabalyokrol !

Tajékoztatas a 2015. november 1-t61 2016. januar 31-ig a Magyar

Kozlonyben megjelent aktualis jogszabalyokrol

Az emberi eroforrasok minisztere
54/2016. (XI1.30.) EMMI rendelet

Egyes egészségiigyi ¢s egészségbiztositasi targyu
miniszteri rendeleteknek az egészségligyi agazat
hattérintézményei atalakitasaval 0sszefiiggd modo-
sitasarol

Megjelent: MK 2016. évi 221. szam

A jogszabaly 1 szabalyozasként rendezi a témakort. A
szabalyozas keretében szdznégy jogszabaly modosul.

Ezek kozott szerepel:

- A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezé-
sérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, az alab-

biak szerint:

A rendelet 7. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kdvet-

kez6 rendelkezés 1ép:

., (Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet)
d) a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi
hatésagi és munkaiigyi hatosagi feladatkorében eljaro

jarasi (fovarosi kertileti) hivatala;”

A rendelet 16/D. § (4) bekezdésében az ,,a Kozigazgata-
si és Igazsagiligyi Hivatal” szovegrész helyébe az ,,az
Igazsagiigyi Minisztérium” szoveg,a 3. szamu mellékle-
tében foglalt tablazatban a ,,munkavédelmi feliigyeloség”
szovegrész helyébe a ,,fovarosi és megyei kormanyhivatal
munkavédelmi hatosagi és munkaiigyi hatosagi feladat-
korében eljar6 jarasi (fovarosi kertileti) hivatala” szoveg

LR

1ép.

- Akdozteriilet-feliigyelok egészségi, fizikai és pszichi-
kai alkalmassagi kovetelményeirol szolo 78/1999.
(XII. 29.) EitM-BM egyiittes rendelet, az alabbiak

szerint:

Arendelet 11. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép: ,,A pszichikai alkalmassagi vizsgalatot az
egészségiigyért felelos miniszter altal vezetett minisz-
térium honlapjan feltlintetett vizsgalohelyek végzik.”
A 12. § (3) bekezdésében az ,,Orszagos Tisztifdorvosi
Hivatal” szovegrész helyébe az ,,Orszagos Kozegész-

ségiigyi Intézet” szoveg 1ép.”

- Az egészségiigyi szolgdltatisok nyujtasa sordn io-
nizalo sugdrzdsnak kitett személyek egészségének
védelmérol szolo 31/2001. (X. 3.) EiiM rendelet az

alabbiak szerint:

A rendelet2. § n) pontjaban az ,,Allami Népegészség-
tigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Orszagos Tisztifoorvosi
Hivatala (a tovabbiakban: OTH),” szovegrész helyébe
az ,,0rszagos Kozegészségiigyi Intézet (a tovabbiak-
ban: OKI)” szoveg, a 3. § (1) bekezdésében az ,,0Or-
szagos Kozegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban:
OKK)” szovegrész helyébe az ,,OKI” szoveg, a 8. § (2)
és (3) bekezdésében, valamint 12. § (2) bekezdésében
az ,,OKK” szovegrész helyébe az ,,OKI” szdveg 1ép.

- Az egészségiigyi szolgdltatis keretében haszndlt,
éles vagy hegyes munkaeszkozok dltal okozott sé-
riilések megeldzésére, az ilyen eszkozok hasznd-
latabol eredd kockazatok kezelésére, valamint az
egészségiigyi tevékenységet végzd személyek td-

Jjékoztatisdra és képzésére vonatkozo kivetelmé-

! Rovatvezet$: Dr. Kornis Pil — OTH Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Féosztaly, Imél: kornis@omfi.hu
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nyekrdl szolo 51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet

modositasa az alabbiak szerint:

A rendelet 4. § (4) bekezdésében a ,,munkavédelmi ha-
tosag hataskorében eljard fovarosi €s megyei kormany-
hivatalnak” szdvegrész helyébe a ,,fovarosi és megyei
kormanyhivatal munkavédelmi hatosagi és munkaiigyi
hatosagi feladatkorében eljaro jarasi (fovarosi kertileti)

hivatalanak” szdveg 1ép.

- A fizikai tényezok (elektromdgneses terek) hatd-
sanak kitett munkavdllalokra vonatkozo minimd-
lis egészségi és biztonsdgi kovetelményekrol szolo
33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet modositasa az

alabbiak szerint:

A rendelet ,,4. § (2) bekezdésében az ,,az Orszagos
Kozegészségligyi Kozpont Orszagos Sugérbiologiai €s
Sugaregészségligyi Kutatd Igazgatosaga (a tovabbiak-
ban: OKK-OSSKI)” szdvegrész helyébe az ,,az Orsza-
gos Kozegészségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OKI)”
szoveg, a 7. § (3) bekezdésében az ,,az OKK-OSSKI”
szovegrész helyébe az ,,az OKI” szoveg, a 9. § (1) be-
kezdésében az ,,az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal (a
tovabbiakban: OTH)” szdvegrész helyébe az ,,az or-
szagos tisztiféorvos” szoveg, a 9. § (3) és (4) bekezdé-
sében az ,,az OTH” szovegrész helyébe az ,,az orszagos
tisztiféorvos” szoveg, a 9. § (5) bekezdésében az ,,az
OTH-nak” szévegrész helyébe az ,,az orszagos tisztifo-

orvosnak” szoveg 1ép.

Az emberi eroforrasok minisztere
44/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet

Egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi targyu
miniszteri rendeletek modositasardl
Megjelent: MK 2016. évi 218. szam

A jogszabaly 11j szabalyozasként rendezi a témakdrt. A

szabalyozas keretében huszonharom jogszabaly mo-

dosul. Ezek kozott szerepel:
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- A kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassdaganak
megdllapitasarol szolo 13/1992. (VI. 26.) NM ren-

delet modositdasa az alabbiak szerint:

A rendelet 6. §-a helyébe a kovetkezérendelkezés 1ép:

»A kozuti jarmivezetd az 5. § (1)-(4) bekezdésében

meghatarozott idénél korabban, soron kiviil egészségi

alkalmassagi vizsgalatnak koteles magat alavetni, ha

a) a7.§ (1) és (2) bekezdésében meghatarozott szer-
vek (személyek) kezdeményezésére az egészségi
alkalmassagat megallapitd szerv erre felszolitotta,
vagy

b) a (2) bekezdésben foglaltak szerint soron kiviili

egészségi alkalmassagi vizsgalatra jelentkezett.

(2) A kozati jarmiivezetd az S. § (1)-(4) bekezdésében
meghatarozott idénél korabban, soron kiviil egészségi
alkalmassagi vizsgalatra koteles jelentkezni az alkal-
massagi vizsgalat elvégzésére els6 fokon jogosult
szervnél, ha az utolso egészségi alkalmassagi vizsga-
lata ota

a) eszméletvesztéssel jard rosszulléte vagy sériilése
volt,

b) latasélességében szemiiveggel nem javithatd rosz-
szabbodas, vagy hallasaban a forgalom menetének
észlelését zavard csokkenés allott be,

¢) sulyos hipoglikémia fordult eld, vagy

d) egészségi allapotaban olyan allapotromlast észlel,
amely a kozuti jarmiivezetésre atmenetileg vagy
véglegesen egészségi szempontbdl alkalmatlanna

teheti, illetve azt befolyasolhatja.”

Arendelet 7. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) Az alkalmassagot els6 fokon vizsgalo szerv a kez-
deményezés okanak és a kozuti jarmiivezetd jelenlegi
¢és korabbi vizsgalati eredményeinek ismeretében, azok
mérlegelését kdvetden dont a kdzhti jarmiivezetd soron
kiviili egészségi alkalmassagi vizsgalatanak (1) bekez-
désben foglaltak szerinti kezdeményezésérol.”

A rendelet 21. §-a a kdvetkezo6 (4) bekezdéssel egésziil
ki: ,,(4) A soron kiviili egészségi alkalmassagi vizsga-

lat (1) vagy (2) bekezdés szerinti kezdeményezésétol
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az orvos eltekinthet, ha hitelt érdemléen meggy6z6dik
arrol, hogy az utolsé egészségi alkalmassagi vizsgalat
soran az altala észlelt betegséget, illetve allapotot figye-
lembe vették, és annak idépontjat kdvetden allapotrom-

las nem kovetkezett be.”

A rendelet

a) 7. § (1) bekezdésében az ,,alkalmassagot elsé fokon
vizsgald szervnél” szovegrész helyébe az ,,alkalmas-
sagot els6 fokon vizsgalo szervnél, az ok megjelolé-
sével” szoveg,

b) 7. 8§ (3) bekezdésében a ,,21. § (1) bekezdésének a)-
2) pontjaiban meghatarozott esetekben” szdvegrész
helyébe a ,,21. § (1) bekezdés a)-g) pontjaban meg-
hatarozott esetekben az adott allapotra vonatkozoan
els6 alkalommal vagy allapotvaltozas esetén” szo-
veg,

c) 21. § (3) bekezdésében a ,.kozuti jarmiivezeténél”
szovegrész helyébe a ,,kozuti jarmiivezetonél” szo-
veg 1ép.

5. § Hatalyat veszti a 13/1992. NM . 1. § (4) bekez-

dése.”

2016. évi CLXXII. torvény

Az egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi tar-
gyu torvények modositasardl
Megjelent: MK 2016. évi 209. szam

A szabalyozas keretében kilenc torvény modosul:

- Az egészségiigyi hatdsdgi és igazgatdsi tevékeny-
segrol szolo 1991. évi XI. torvény az alabbiak sze-
rint:

Atorvény 11. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv jarvanyve-

sz¢ly esetén kozvetleniil megteheti mindazon hatdsagi

intézkedéseket és eljarasokat, amelyek a jarvanyveszély

elharitasa érdekében sziikségesek. Az ebben a korben

44

hozott hatarozat - kdzegészségiigyi vagy jarvanyiigyi
okbol - fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthatova

nyilvanithato.”

A torvény 15. § (9) bekezdés a) és b) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezések 1épnek: (Felhatalmazast kap
az egeszségiigyert felelds miniszter, hogy a foglalkozta-

taspolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben)

»a)a munkavallalok fizikai tényezok (mesterséges op-
natkoz6 egészségiigyi €és biztonsagi minimumkd-
vetelményeket, és ennek kapcsan az egészségiigyi
allamigazgatasi szervnek teljesitendd bejelentésre
vonatkozo6 eljaras részletes szabalyait,

b) a munkavallalok fizikai tényezok (elektromagneses
terek) hatasabol keletkezé kockazatoknak valo ex-
minimumkovetelményeket, €s ennek kapcsan az
egészségiigyi allamigazgatasi szervnek teljesitendd
bejelentésre vonatkozo eljaras részletes szabalyait,
¢és a kockazatértékelés elkészités¢hez sziikséges ké-
pesités feltételeit,” (rendeletben dllapitsa meg.) Ha-
talyat veszti az Ehi. 14/B. § (2) bekezdése.”

- Az egészségiigyi és a hozzdajuk kapcsolodo szemeé-
lyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997.

évi XLVILI. torvény az aldabbiak szerint:

A torvény 35/C. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1€p: ,,(3) Az azonositasi és jogosultsagke-
zelési nyilvantartas

a) tartalmazza a felhasznalo természetes személyazo-
nositd adatait, lakcimét,

b) tartalmazza az egészségiigyi szakképesitéssel ren-
delkez6 személyek alap- és miikddési nyilvantar-
tasaban szerepld EESZT felhasznalo esetén annak
alapnyilvantartsi szamat,

¢) tartalmazhatja a felhasznald e-mail cimét, telefonszamat,

d) tartalmazza a felhasznald szamara megallapitott jo-

gosultsagokat.
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Az azonositasi €s jogosultsagkezelési nyilvantartas az
egészségligyl szakképesitéssel rendelkezd személyek
alap- és miikodési nyilvantartasdban szerepld felhasz-
nalok a) és b) pont szerinti adatait az egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezd személyek alap- és miiko-

dési nyilvantartasabodl veszi at.”

A torvény 38. § (2) bekezdése a kdvetkez w) ponttal
egésziil ki: (Felhatalmazast kap a miniszter, hogy) ,,w)
a latlelet tartalmi és formai kdvetelményeit, kiadasanak

rendjét” (rendeletben dllapitsa meg.)

A torvény 19. § (1) bekezdésében az ,,és az iranyitasa
ala tartozo orszagos szervek és intézetek,” szovegrész
helyébe az ,,&s az iranyitasa ala tartozo orszagos inté-
zet,” szoveg, b) 23. § (1) bekezdésében az ,,a megis-
merni kivant egészségligyi és személyazonositd ada-
tokat” szovegrész helyébe az ,,a megismerni kivant
egészségligyi €s személyazonositd adatokat, ideértve
azon adatokat is, amelyek az egészségiigyi szolgaltatod
altal felvett latlelet alapjan allnak rendelkezésre” szo-

veg 1ép.”

A Kormany 385/2016. (XII. 2.) Korm.
rendelet

A fOvarosi €s megyei kormanyhivatal, valamint a
jarasi (fovarosi keriileti) hivatal népegészségiigyi
feladatai ellatasarol, tovabba az egészségiigyi al-
lamigazgatasi szerv kijeldlésérdl

Megjelent: MK 2016. évi 188. szdm

A jogszabaly 0j szabalyozasként rendezi a témakdrt.

A szabalyozas az alabbi kérdéseket taglalja:

- A kormdnyhivatal és a jardsi hivatal szakmai irdnyi-

tasanak szabdlyai,az alabbiak szerint:
»A népegészségligyi feladatkorében eljard fovarosi €s

megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhi-

vatal) népegészségiigyi feladatkoreivel dsszefliggésben
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az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 9. § )-i) pontjaban meghatérozott,
valamint a torvényességi €és szakszeriiségi ellendrzési
hataskoroket az egészségiigyért felelds miniszter (a to-
vabbiakban: miniszter) gyakorolja. A miniszter hatas-
korei gyakorlasahoz sziikséges dontések szakmai el6-

készitésében az orszagos tisztiféorvos kozremiikodik.

A kormanyhivatal munkavédelmi €s munkaiigyi fel-
adatkoreinek gyakorlasaval 0Osszefliggésben ellatott
munkaegészségiigyi feladatai tekintetében — a munka-
védelmi hatosagi hataskorben gyakorolt munkaegész-
ségiigyi feladat- és hataskorok kivételével - az Aht. 9.
§ h) és i) pontja szerinti hataskorok gyakorlasara a mi-
niszter jogosult. A miniszter hataskorei gyakorlasahoz
sziikséges dontések szakmai elokészitésében az orsza-

gos tisztifdorvos kozremukodik.

A miniszter szakmai iranyitasa keretében a kormany-

hivatalok ¢és a kormanyhivatal népegészségiigyi fel-

adatkorében eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatalai (a

tovabbiakban: jarasi hivatal)

a) végrehajtjak a miniszter altal kiadott ellendrzési €s
mintavételi terveket,

b) kozremiikddnek a szakmai sajtomegjelenéssel kap-
csolatos feladatok ellatasaban,

¢) azelvégzett feladataikrol kdzvetleniil - a jarasi hiva-
tal esetében a kormanymegbizott tjan - tajékoztat-

jék a minisztert.

A kormanyhivatalok és a jarasi hivatalok

a) részt vesznek az orszagos tisztifdorvos altal szervezett
képzéseken, valamint az ahhoz kapcsolddo vizsgakon,

b) az orszagos adatbazisok kialakitasa és fenntartasa
érdekében adatgytjtést végeznek, nyilvantartast ve-
zetnek,

¢) a hataskoriikbe tartozo feladatokat a miniszter altal
vezett minisztérium szakmai informatikai rendsze-
rein keresztiil latjak el,

d) a szakmai feladatellatas sordan az orszagos tisztifo-
orvos altal kiadott szakmai eljarasrendeknek, atmu-

tatoknak és elvi allasfoglalasoknak megfeleléen,
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valamint a kiadott iratmintak alapjan végzik az el-
lendrzéseiket és szakmai tevékenységiiket,

e) részt vesznek az orszagos tisztifdorvos altal szerve-
zett értekezleteken, mukodtetett szakmai munkacso-
portokban.”

- A kormdnyhivatal népegészségiigyi feladatai

- Ajdrdsi hivatal népegészségiigyi feladatai

- Az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet népegészség-
iigyi feladatai az alabbiak szerint:

»Az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet

1. klinikai mikrobiologiai laboratoriumi vizsgalatot
végez, specialis, jarvanyligyi jelentdséggel rendel-
kez6 teriileteken diagnosztikai hatteret biztosit,

2. a baktériumok, virusok és parazitak okozta zoono-
zisok és vektorok altal terjesztett megbetegedéseket
azonositja,

3. végzi a kdrokozok molekularis epidemiologiai vizs-
galatat és az antibiotikum rezisztencia surveillance
tevékenységet,

4. mindségellendrzo orszagos korvizsgalatot szervez,

5. nemzeti korokozoé torzsbankot, valamint tipizalo,
referencia savobankot tart fenn,

6. orszagos jarvanyiigyi referencia és BSL 3-4 labo-
ratériumot muikddtet, kiilonos tekintettel a jarvanyt
okoz6 és bioterrorizmusra alkalmas veszélyes kor-
okozokra, ezen korokozok diagnosztikai képességé-
nek fenntartasara,

7. végzi a korokozok kimutatasahoz sziikséges mod-
szerek, tesztek, vészhelyzeti oltdanyagok fej-
lesztését, oltdanyag-ellendrzéssel kapcsolatos la-
boratoriumi feladatok ellatasat, immunbiologiai
készitmények forgalomba hozatal eldtti laboratéri-
umi bevizsgalasat,

8. hazai jarvanyligyi surveillance kozpontként nemzet-
kozi képviseletet 14t el,

9. vizsgalja a kornyezettoxikologiai szempontbdl je-
lentds kockazati kornyezeti szennyezoket,

10.vizsgalja az egészségkockazatot jelentd bel- és kiil-
téri kémiai és biologiai levegd szennyezoket, ira-
nyitja az aerobiologiai halozatot, levegd mintavevo

egységeket tart fenn és lizemeltet,
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11.méri, vizsgalja az ivovizet, az ivovizzel érintkezd
anyagokat, fiirddvizet, minden szennyezdre kiterjedd
kozegészségligyi biztonsagi laboratdriumot tizemeltet,

12.talajhigiénés tevékenységet lat el, vizsgalja és méri
a talajszennyezoket, méri a talajkezelé anyagok ha-
tasat, egészségligyi szempontbol vizsgalja a hulla-
déekokat, kiilonds tekintettel az egészségligyben ke-
letkez6 hulladékokra,

13.vizsgalatokat végez a radioaktiv hulladékok biz-
tonsagos tarolasanak és elhelyezésének érdekében,
honvédelmi és polgari védelmi feladatok végrehaj-
tasaban kozremiikodik,

14.vizsgalja és méri a lakossagi, foglalkozasi, orvosi,
civilizacios és kormyezeti sugarterhelést és ésszerli
csokkentésének lehetdségeit, vizsgalja és nyomon
koveti a természetben talalhatd radioaktiv anyagok
felhasznalasat, tovabba azok bedusulasat eredmé-
nyez6 ipari folyamatokat; ellen6rzé méréseket vé-
gez a felszini vizek magyarorszagi szakaszain, ha
azok lakossagi ivovizként vagy az élelmiszergyartas
soran technologiai vizként keriilnek hasznositasra,

15.az orszag egész teriiletén végzi a nem-ionizald sugar-
zas lakossagi és munkahelyi expozicidinak mérését,

16.nyomon koveti a szabadban a természetes kiils6 su-
garterhelés alakulasat és ennek érdekében orszagos
lefedettségli kornyezeti termolumineszcens dozi-
metriai (TLD) halézatot mtikodtet,

17.foglalkozas-egészségiigyi alap- és szakellatasi te-
vékenységet végez, melynek keretében jarobeteg-
szakrendeléseket mukodtet,

18.végzi a behivott, illetve foglalkozasi betegség gya-
nujaval beutalt betegek szakvizsgalatat és ellatasat,
bejelenti a foglalkozasi megbetegedéseket és elbi-
ralja a megbetegedések foglalkozasi eredetét, vala-
mint a fokozott expozicids eseteket, végzi a beje-
lentésekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
a foglalkozasi betegségeket véleményezd bizottsa-
gokat mukodteti,

19.végzi a jogszabalyban meghatarozott munkako-
ri alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az
ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat, tovabba

ellatja a szakmai és személyi higiénés alkalmassag

Foglalkozas-egészségiigy 2017/1

2017.02.28. 13:39:55



orvosi vizsgalataval és véleményezésével kapcsola-
tosan a jogszabaly altal hataskorébe utalt feladato-
kat és elbiralja az egészségiigyi dolgozok egészségi
alkalmassagat elsé és masodfokon, tovabba végzi
masodfokon a tanulok beiskoldzas el6tti szakmai
orvosi alkalmassagi vizsgalatat,

20.11. foku és soron kiviili munkapszichologiai alkal-
massagi vizsgalatokat végez,

21.ellatja a kézi 16fegyverek, 16szerek, gaz- ¢és riaszto-
fegyverek megszerzésének és tartasanak egészségi
alkalmassagi elbiralasaval kapcsolatos foglalkozas-
egészségligyi orvosi feladatokat,

22.ellatja a munkahigiéné és foglalkozas-egészségiligy
teriiletén a munkahelyi expozicids vizsgalatokhoz
tartoz6 referencialaboratoriumi funkciokat (kémiai
vizsgalatok, mérések végzése, véleményezése, mi-
néségbiztositasa),

23.ellatja a tulnyomasos munkahelyen foglalkoztatot-
tak orvosi alkalmassagi vizsgalataval kapcsolatosan
jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat,

24.az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyt
tagjainak foglalkozasi betegsége, fokozott expocicids
esete szolgalattal Osszefliggd jellegének megallapita-
sahoz, mindsitéséhez jogszabaly alapjan véleményt ad,

25.miikodteti a hajozasi egészségi alkalmassag masod-
foku vizsgalatat végzo bizottsagot,

26.végzi a dolgozok, munkahelyek, munkafolyamatok
zaj- és rezgésterhelésének mérését, kockazatbecslését,

27.végzi a kornyezeti és kozlekedési zaj és komyezeti
rezgés vizsgalatat,

28.végzi a kornyezeti és munkahelyi infra- és ultra-
hangméréseket,

29.végzi a munkahelyek és a szabadtéri megvilagitas
vizsgalatat,

30.vizsgalo laboratériumot mitkodtet, melynek kereté-
ben monitorozza a munkahelyi és kdrnyezeti ténye-
z6ket, a vegyi anyagok ¢és metabolitjaik mindségi
azonositasat és mennyiségi meghatarozasat végzi,

31.ellatja a munkaegészségiigyi ellatasban el6fordulo
analitikai kémiai vizsgalatokra vonatkozo ellen6érzo

és modszertani kutato-fejleszto tevékenységet,
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32.ellatja az azbeszt- €s rostmérési és szakvéleménye-
zési feladatokat,

33.végzi a célzott vastagbélszlirés székletvér kimuta-
tasat, melynek érdekében kozponti laboratdriumot
mukodtet,

34.bio-dozimetriai eljarasokkal felméri a sugarsériilt
személyek altal elszenvedett sugardozisokat,

35.elvégzi az 1j orvosi rontgenberendezések alkalma-
zas elotti atvételi vizsgalatat, valamint a radioaktiv
anyagot tartalmazd, vagy ionizald és nem-ionizalo
sugarzast kibocsatd berendezések, késziilékek és
védoeszkozok vizsgalatat,

36.az eurdpai unios projektekkel kapcsolatos feladatok
ellatasaban részt vesz,

37.ellatja az egészségligyi alapellatas €s egészségtej-
lesztés - ennek részeként a szervezett lakossagi szl-
rések - teriileti szintli tervezési, monitoring, koordi-
nacios és szervezési feladatait, melynek keretében
biztositja a lakossag egyenlé hozzaférését az ellata-
sokhoz ¢és egészségfejlesztd szolgaltatasokhoz,

38.ellatja a populdcids szintli primer prevencios szol-
galtatasokat, monitorozza ¢€s elemzi a lakossag
egészségi allapotanak és az azt befolydsold kocka-
zati tényezoknek az alakuldsat, valamint javaslatot
tesz az egészségkockazatok csokkentésére iranyuld
intézkedésekre, programokra,

39.végzi a felndtt és gyermek lakossag szamara az
egészségfejlesztési és kozegészségligyi kommu-
nikaciot, felkésziti a lakossagot az egészséget ve-
szélyeztetd artalmakra, felhivja a figyelmet az
egészséget fejlesztd ongondoskodasra, eldsegiti az
egészséges ¢s biztonsagos életkoriilmények, élet-

mod kialakitasat.”

- Az egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv kijelolése
f6bb feladatai az alabbiak szerint:

,» A Kormany egészségiigyi allamigazgatasi szervként -

ha kormanyrendelet ettdl eltéréen nem rendelkezik - a

jarasi hivatalt jeloli ki.
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A Kormany egészségiigyi allamigazgatasi szervként az
egészségligyi €s a hozzajuk kapcesolodo személyes ada-
tok kezelésérol és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL.
torvény (a tovabbiakban: Etiak.) 15. § (1)-(3a), (7) és
(8a) bekezdése alkalmazasaban az érintett lakohelye,
tartdzkodasi helye, munkahelye vagy a megbetegedés

helye szerint illetékes jarasi hivatalt jeloli ki.

Az egészségligyi tevékenység végzeésének egyes kér-
déseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. torvény 23. § (1)
bekezdésének alkalmazéasa sordn egészségiigyi allam-
igazgatasi szervként az egészségiigyi dolgoz6 lakohe-
lye vagy az egészségligyi szolgaltatd telephelye szerint

illetékes jarasi hivatal jar el.

A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folyta-
tasanak altalanos szabalyairol szo6l6 2009. évi LXXVI.
torvény szerinti, a szolgéltatas feliigyeletét ellatdo ha-
tosagként a jarasi hivatal és a korményhivatal jar el a
gyogyaszati
tekintetében.

segédeszkoz-forgalmazasi tevékenység

Az orszagos tisztifdorvos kijeldli a mikrobiologiai refe-

rencia laboratériumokat, valamint a jarvanyiigyi felada-

tok ellatasara kijeldlt laboratoriumokat. Ha a kijeldlés

érinti a kormanyhivatalt, a kijeloléshez a kozigazgatas-

szervezésért felel0s miniszter egyetértése sziikséges.

Az orszagos tisztifdorvos munkahigiénés és foglalko-

zas-egészségligyi szervként részt vesz

a) a munkahigiénés ¢és foglalkozas-egészségligyi teveé-
kenységgel 0sszefliggd kormanyzati dontések, stratégi-
ak megalapozéasaban, ezzel kapcsolatos felmérésekben,

b) a kornyezeti (munkakdrnyezeti) és biologiai moni-
torozas modszertananak kialakitasaban ¢és fejlesz-
tésében,

¢) az europai unios tagallami miikodéssel kapcsolatos,
jogharmonizacios, tovabba az Eurdpai Unié dontés-
hozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a
foglalkozas-egészségiigy teriiletén,

d) a munkaegészségligyi vonatkozasu hazai és eurdpai
unids programok végrehajtasaval kapcsolatos fel-

adatok megoldasaban,
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e) a munkaegészségiiggyel foglalkozo hazai és nem-

zetkdzi szervezetek tevékenységében.
- Hatosagi eljardas, illetékesség

»Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a nép-
egészségligyi feladatkdrbe tartozo kozigazgatasi ha-
tosagi ligyekben az elséfoku eljaras a jarasi hivatal

hataskorébe tartozik.

A masodfoku eljaras

a) ha elso fokon a jarasi hivatal jart el, a kormanyhivatal,

b) ha elso fokon a kormanyhivatal vagy - ha jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik - orszagos intézet jart el, és
torvény az elséfoku dontéssel szemben fellebbezés
benyujtasat lehetdvé teszi, az orszagos tisztifdorvos-

hataskorébe tartozik.

Helyszini ellendrzésre fényképes igazolvannyal ellatott
kormanytisztviseld, allami tisztviseld jogosult.

A kozigazgatasi hatosagi eljarasban felmeriilé mintavé-
teli, laboratoriumi, illetve egyéb miiszeres vizsgalatok
koltségei, tovabba az eljarads soran a tényallas tiszta-
zasakor felmeriilt személyi és dologi koltségek - jog-
szabaly eltéré rendelkezése hianyaban - egyéb eljarasi
koltségnek mindsiilnek. A felszamithato koltségek mér-

tékét jogszabaly hatarozza meg.”

- Akozigazgatdsi hatésagi eljardsokban vizsgdalando
szakkérdések kore és kozremiikodo szakhatosagok
kijelolése

A rendelet 2017. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

A Kormany 378/2016. (XII. 2.) Korm.
rendelete
Egyes kozponti hivatalok és koltségvetési szervi
formaban miikodé minisztériumi hattérintézmények
feliilvizsgalataval O0sszefiiggd jogutodlasarol, vala-
mint egyes kozfeladatok atvétele
Megjelent: MK 2016. évi 187. szam

A jogszabaly 1) szabalyozasként rendezi a témakort.
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Fobb rendelkezései:

Jogelod szerv: a kdzponti hivatalok és a koltségveté-
si szervi formaban miikodé minisztériumi hattérintéz-
mények feliilvizsgalataval kapcsolatos intézkedésekrol
sz616 1312/2016. (V1. 13.) Korm. hatarozatban (a to-
vabbiakban: kormanyhatarozat) meghatarozott, meg-

szin6 koltségvetési szerv;

Jogutod szerv: a jogeldd szervnek az allamhaztartasrol
52016 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)
szerinti, jogszabalyban meghatarozott jogutddja, illet-
ve a jogeldd szerv feladatait jogszabaly alapjan atvevo,

jogszabalyban meghatarozott szerv vagy szervezet.

A jogutodlas kiterjed kiilonosen

a) avagyoni jogokra és kotelezettségekre,

b) az atvételre keriild feladatok ellatasdhoz sziikséges
ingo és ingatlan eszkozallomanyra,

¢) a feladatokat ellatdé kormanytisztviselok, kor-
manyzati iigykezeldk, illetve munkavallalok feletti
munkaltatoi jogok gyakorlasara és kotelezettségek
teljesitésére, valamint kormanyzati szolgalati jogvi-
szonyukra vagy munkaviszonyukra,

d) az atvételre keriilo feladatokhoz kapcsolodo koz-
ponti koltségvetési forrasok felhasznalasara.
A jogutddlas kiterjed az atvételre keriil6 feladat- és
hataskorok tekintetében az ellatasukhoz kapcsolddo
egyéb feladatokra, jogosultsagokra és kotelezett-
ségekre, tovabba valamennyi, az atvételre keriilo
feladat ellatasat szolgalo jogviszonyra és a feladat

ellatasa soran keletkezett iratanyagra.

Az atvételre kerlil6 feladatok ellatasahoz kapcsoloddan
a feladatot ellato foglalkoztatottak tekintetében a mun-
kaltatoi jogok gyakorldja és a kotelezettségek teljesitoje
az adott feladat tekintetében jogutdd szerv vezetdje. Az
atvételre keriilo feladathoz kapcsolodd jogviszonyok
alatt minden jog ¢és kotelezettség, valamint az atvételre

keriil6 feladathoz tartozo 1étszam is értendo.

A jogutod szervnél tovabbfoglalkoztatott személyek
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munkaltatdi kdlcsonei vonatkozasaban a jogutod

szerv a jogeldd szerv jogutddja.

A kozigazgatasi dontés birdsagi feliilvizsgalatara ira-
nyulé 2016. december 31. napjan folyamatban 1évo
eljarasban, valamint a kozigazgatasi dontéssel kapcso-
latban a Kuria el6tt 2016. december 31. napjan folya-
matban 1évo feliilvizsgalati eljarasban, tovabba koz-
igazgatasi nemperes eljarasban, a jogeldd szerv helyébe
az a szerv 1ép, amely a jogutddlast kovetden
a) masodfokon,
b) ennek hianyaban - ha az adott hat6sagi tigyben nincs
helye fellebbezésnek - elsé fokon
hataskorrel és illetékességgel rendelkezik az eljaras

targyat képezo kozigazgatasi dontés meghozatalara.

A 2016. december 31. napjan folyamatban 1év0 azon

polgari peres eljarasokban, amelynek targya allamigaz-

gatasi jogkorben okozott kar megtéritése, a jogeldd
szerv helyébe az a szerv 1ép, amely

a) masodfokon,

b) ennek hianyaban - ha az érintett tigyben nincs helye
fellebbezésnek -, vagy ha masodfokt dontés meg-
hozatalara nem Kkeriilt sor, els0 fokon hataskorrel
és illetékességgel rendelkezik az eljarassal érintett

kozigazgatasi dontés meghozatalara.

A minisztériumba keriil6 feladatok vonatkozasaban

a) a munkavégzéshez sziikséges targyi eszkdzokhoz -
ide nem értve az informatikai-telekommunikacios
eszkozoket - kapcsolodd vagyonkezeldi jogok és
kotelezettségek, valamint

b) a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosagrol szolo
250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti ellatasi feladatok
tekintetében a jogeldd szerv jogutodja a KEF.
(2) A minisztériumba kertil6 feladatok vonatkozasa-
ban a munkavégzést szolgalo, a kdzpontositott infor-
matikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrol
sz616 309/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: 309/2011. Korm. rendelet) 1. mellékletében

szerepld ellatasi szolgaltatasok nyujtasahoz sziiksé-
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ges informatikai-telekommunikacios eszk6zokhoz
kapcsolodo vagyoni jogok és kotelezettségek a jog-
elod szervtol a NISZ Nemzeti Infokommunikacios
és Szolgéltatd Zartkdriien Mikddo Részvénytarsa-
sagra (a tovabbiakban: NISZ) szallnak at.

Az Orszagos TisztifGorvosi Hivatal megsziintetése kapcsan:

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal (a tovabbiakban:
OTH) 2017. marcius 31. napjaval az Aht. 11. § (3b) be-
kezdés b) pontja alapjan beolvadasos kiilonvalas utjan
jogutodlassal megsziinik.

Az OTH altalanos jogutodja - a (3)-(5) bekezdésben
meghatarozott feladatok kivételével - az Emberi Ero-

forrasok Minisztériuma.

Az OTH

a) eurdpai unios projektjei megvalodsitasaval és az e fel-
adat menedzsmentjével kapcsolatos feladatai, tovabba

b) a munkaegészségiigyi feladatai - a stratégiai ¢és

modszertani jellegli munkaegészségiigyi feladatok

kivételével - tekintetében jogutdd az Orszagos Koz-

egészségligyi Intézet.

Az OTH praxisprogramokkal kapcsolatos feladatai te-
kintetében az AEEK a jogutod.

Az OTH-nak a févarosi €s megyei kormanyhivatal, va-
lamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal népegészség-
tigyi feladatai ellatasardl, tovabba az egészségiigyi al-
lamigazgatasi szerv kijelolésérdl szold 385/2016. (XII.
2.) Korm. rendeletben megjeldlt feladat- és hataskorei,
valamint az azokhoz kapcsolodo jogviszonyai tekinte-
tében a kozfeladat atvevéje a BFKH, illetve a megyei

kormanyhivatalok.
A jogutodlasra iranyado hatarnap 2017. marcius 31-e.
Referalok:

Dr. Kornis Pdl
Dr. Lesfalvi Tibor

XVI. cikk (3) //%ﬂ/a/&n mwnkw vdllaldnak Jfoga van ap %éﬁﬁ}-

1egélt, CLiplonsdgdl és méllisdgdl lisplelelben lavld

mzwwga//&/fé&'@/&/gg@yz ......

losts, Lelhi eqgéspiégheyp

XIV: cikk (2) //{‘é@ % é@ﬁé%%&MZ/éj/&’/ M @%%wa&wf/@% @

munkavédelon, ap eqéipyégliy yo M&/%}mé?&%&/g oy ap ctvo-

vi ellidlds, a J///&&/&/w’@ 2 &&mdjg}&&&ﬁ/ /w//&%o/éj// valaminl

@ levméipeles éi hilell Kirnyepeléinek CLiplositdsdval

yegile ol
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Foglalkozas-egészségiigy a birosagi itélkezés tiikrében '

2084/2009. szamu munkaiigyi elvi hatarozat

I. A munkaltaté megtéritési kotelezett-
ségének szempontjabol a munkalta-
t0 megbizottjanak mindsiill a mun-
katars (1997. évi LXXXIIIL. tv. 67. §).

II. A baleset okidn a ténylegesen felme-
riilt osszeget kell megtériteni [1997.
évi LXXXIII. tv. 68/A. § (1) bek.].

III. Az alperesi eljarasi hataridé mulasztas

nem eredményezhet kamatcsokkenést

vagy kamatmentességet.

B. H. E. a felperes cég munkavallaldja 2006. ma-
jus 3-4n munkabalesetet szenvedett akként, hogy
munkakezdés el6tt az egyik emeleti dohanyzo6 he-
lyiségbe tartva az ételszallitd kerekes kézikocsit
tolo ételfutar - aki szintén a felperes dolgozoja - a
kézikocsival nekiiitkozott B. H. E. bal bokajanak.
A sériilt tovabb dolgozott napokig, majd 2006. ma-
jus 21-ét6l szeptember 3-ig tappénzes allomanyba
keriilt. A munkaltato hatarozataval B. H. E. mun-
kabalesetét iizemi balesetnek ismerte el.

A Megyei Egészségbiztositasi Pénztar fizetési
meghagyasdval a balesettel 0sszefliggd egészség-
biztositasi ellatas cimén 142 234 forint és kamat
cimén 11 920 forint, minddsszesen 154 154 forint
megtéritésére kotelezte a munkaltatdt, hivatkoz-
va a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold
1997. évi LXXXIII. torvény (Ebtv.) 67. §-aban ¢és
a munkavédelemrdl szo6lo 1993. évi XCIII. tor-
vény (Mvt.) 40. § (1) bekezdés, 41. § (1) bekezdés
és a 60. § (1) bekezdésében irt rendelkezésekre.

A fizetési meghagyast a kotelezett keresettel ta-
madta meg a munkaiigyi birdsag elétt, és annak
hatalyon kiviil helyezését kérte, vitatva megtéritési
kotelezettségét mind a jogalapot, mind az 6sszeg-
szeriiséget illetden. Keresetében utalt arra, hogy a
balesetet okozo személy nem a felperes megbizott-
ja, hanem munkavallaldja volt, igy csak szdndékos
magatartds esetén terhelné megtéritési kotelezett-
ség - a jelen esetben pedig figyelmetlenségnek,
vagyis gondatlan magatartdsnak volt kdvetkezmé-
nye a baleset, munkavédelmi szabalyok megsérté-
se nem tortént, a munkaltaté vétkessége nem alla-
pithatd meg. Az Osszegszerliséget is vitatta azzal,
hogy a sériilt a baleset utan 2 hétig még munkat
végzett, ez okozhatta ezutdn a hosszu gyogytarta-
mot, vizsgalni kellett volna, hogy a sértilt ha azon-
nal orvoshoz fordul, akkor milyen hossza tappén-
zes allomanyt eredményezhetett volna az azonnali
orvosi beavatkozas. Sérelmezte a 217/1997. (XII.
1.) Korm. rendelet (R.) 49. § (4) bekezdésében irt
rendelkezés megszegését az alperes részérdl azzal,
hogy a késedelem miatt a kamatfizetési kotelezett-
ség nem terhelheti.

Az alperes a kereset elutasitasat kérte, fenn-
tartva a fizetési meghagyasban megjelolt tény-
beli és jogi indokait, kiemelve a kamat kove-
telésére vonatkozoan az Ebtv. 68/A. §-dnak
(2) ¢és (3) bekezdésében irt rendelkezéseket.

A munkatigyi birosag itéletével az alperes fizetési
meghagyasathatalyonkiviilhelyezte, éskotelezte az
alperest a felperes javara perkoltség megfizetésére.

'Rovatvezet6: Dr. Kornis Pal — OTH Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Féosztaly, Imél: kornis@omfi.hu
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ftéletének indokolasaban a munkaiigyi birdsag
idézte az Ebtv. 67. §-aban irt rendelkezést és
megallapitotta, hogy a baleset a ,,véletlennek ko-
szOnhet6”, hiszen a felperes munkavallaloja az
emeleti helyiségbe indult dohanyozni €s az egyik
labaval mar fel is 1épett a 1épcsore, a masik laba
pedig még lent volt a talajon, amikor is az ott tar-
tozkodo ételfutar véletleniil odatolta a kézikocsit,
amely bal bokasériilést eredményezett. A felperes
munkavallaloja is azt vallotta, hogy mindez egy
szerencsétlen véletlen volt. A munkaiigyi birosag
megallapitotta azt is, hogy a jelen esetben nem
a munkaltatd, vagy annak megbizottja, hanem
a munkaltatd alkalmazottja okozta a balesetet,
azonban részérél nem szadndékossdg tortént, hi-
szen egy figyelmetlenségbdl adddd szerencsétlen
véletlen volt, hogy ez a sériilés bekovetkezett. A
birdsag megitélése szerint a jogszabaly nem vé-
letlentil alkalmazza a feleldsség két alakzatat, és
nem véletlendl kiilonboztet a munkaltatdé megbi-
zottja, illetve alkalmazottjanak feleldssége kozott.
Az is megallapithat6 volt, hogy elegend6 hely allt
rendelkezésre az ételszallitd kézikocsik mozgata-
sdhoz, a sériilés olyan helyen tortént, amit rendel-
tetésénél fogva a kézikocsik kozlekedésére alaki-
tottak ki, és a folyosd megvilagitasa is megfeleld
volt. Tény, hogy a munkabaleseti jegyzokdnyvben
azt jegyezték fel, hogy a soron kdvetkezd oktata-
son ismételten oktatni kell a kézi anyagmozgatas
szabalyait, azonban szabalyszegés, kotelezettség-
szegés bizonyitékaul onmagaban ez a bejegyzés
nem szolgalhat, ilyen munkahelyi sériilések beko-
vetkezésekor ugyanis a munkaltatonak jogszabalyi
kotelezettsége a preventiv intézkedések megtéte-
le. Figyelembe vette a munkatigyi birdsag azt is,
hogy a sériilt csak a baleset bekovetkezését kovetd
2 hét eltelte utan jelezte munkaltatoja felé az lize-
mi baleset bekovetkeztét, nem tudta megnevezni
az ételszallitot és igy elzéarta a munkaltatot attol a
lehetdségtol, hogy a tényallast teljes mértékben fel
tudja deriteni. Mindezekbdl a munkatigyi bir6sag
azt a kovetkeztetést vonta le, hogy a munkaltatod
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részérdl munkavédelmi szabalyszegés nem tortént,
ezért a fizetési meghagyast hatalyon kiviil helyezte
azzal, hogy nem osztotta a felperesnek egyébként
a kamat ¢és az R. 49. §-dban irt rendelkezésének
Osszefliggésével kapcsolatos eldadasat, kérelmét.

A munkaiigyi birdsag itélete ellen az alperes a
Pp. 270. § (2) bekezdése alapjan jogszabalysér-
tésre hivatkozassal feliilvizsgalati kérelemmel
élt. Allaspontja szerint megsértette a munka-
ligyi birésag az Ebtv. 67. §-at, valamint az Mvt.
40. §, 41. § és 60. §-anak rendelkezéseit, tovabba
a Pp. 164. § és 206. § (1) bekezdésében irtakat.

A feliilvizsgalati kérelemben kifejtett alperesi 4al-
laspont szerint tévesen értelmezte a munkatigyi bi-
rosag az Ebtv. 67. §-at, ami ellentétben 4ll az eddig
kialakitott biréi gyakorlattal, igy a Legfelsébb Bi-
rosag Mfv. K. I11. 10.455/2007/7. szam1 eseti don-
tésében kifejtettekkel is (BH 2004/206.). Az alperes
feliilvizsgalati kérelmében hivatkozott arra, hogy
a munkaltatd megbizottjanak mindsiilt a balesetet
okozo, mert a munkabaleset tekintetében mind-
egyik személy, aki munkamiiveletben részt vesz, a
munkaltaté megbizottja, tehat a felperes megtérité-
si kotelezettsége szempontjdbdl a munkatarsanak
magatartasaért felelosséggel tartozik, hiszen az 6
érdekkorében jart el. Sérelmezte az alperes azt is,
hogy a sériilt késlekedése, ezzel kapcsolatban fel-
peresi oldalrdl felmertilt bizonyitasi nehézségeket
az alperes terhére értékelte a birosag, valamint azt
is, hogy nem értékelte kelléen a rendelkezésre allo
adatokat, ¢s igy munkavédelmi szabaly megszegé-
sét nem allapitott meg a felperes terhére, jollehet
a perbeli idOben kifejezetten szervezetleniil folyt
a munka, hiszen maga a sériilt nyilatkozta azt,
hogy az ételszallitdo kocsik feltornyosultak, nagy
volt a tumultus, és ez onmagaban balesetveszélyt
eredményezett, ezen tilmenden a balesetet oko-
70 személy munkavédelmi oktatasban részesiilé-
sének tényét is feltételezésre alapitotta a birdsag.
A felperes feliilvizsgalati ellenkérelmében a jog-
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erds itélet hatalydban valo fenntartasat kérte. A fe-
lilvizsgalati kérelem alapos.

Az Ebtv. 67. § (1) bekezdése kimondja, hogy a
foglalkoztatd koteles megtériteni az tlizemi bal-
eset vagy foglalkozasi megbetegedések miatt
felmeriilt egészségbiztositasi ellatast, ha a bal-
eset vagy megbetegedés annak a kovetkezménye,
hogy 6 vagy megbizottja a rea nézve kotelezd
munkavédelmi szabdlyokban foglalt kotelezett-
ségének nem tett eleget, illetdleg ha 6 vagy al-
kalmazottja a balesetet szandékosan idézte eld.

Tévesen értelmezte a munkaiigyi birdsag azt,
hogy az ételhord6 kocsit mozgaté munkatars - aki
szintén a felperes alkalmazottja - nem mindsiil a
munkaltaté megbizottjanak és a megtéritési kotele-
zettsége a felperesnek csak akkor lett volna megal-
lapithato, ha szandékos magatartasaval idézi el6 a
balesetet. Toretlen biroi gyakorlat, tobb legfels6bb
birdsagi eseti dontésben, azok irdnymutatd indo-
kolasdban, igy az alperes altal helyesen hivatko-
zott BH 2004/206. és a BH 1988/90. szamu eseti
dontéseiben is ramutatott a Legfelsobb Birdsag
arra, hogy a munkat végz6 munkatars megtéritési
kotelezettség szempontjabol a munkaltatd megbi-
zottjanak mindsiil. Ekként az igy sériilést okozo
munkatars - amennyiben munkavédelmi szabalyt
sértett - altal okozott baleset a munkaltaté megtéri-
tési kotelezettségét vonja maga utdn.

Vizsgalva a sériilést okozo kézikocsit tolo mun-
katars magatartasat, megallapithato volt, hogy az
ételhordd kocsit - jollehet elegendd hely allt ren-
delkezésére - nem megfelelé6 mdédon mozgatta, ez-
zel megsértette az Mvt. 40. § (1) bekezdését, hi-
szen a munkafolyamatot, szallitast akként végezte,
hogy ezzel a hatokorében tartozkodd munkatarsa-
nak egészségét veszélyeztette, illetve az Mvt. 41.
§ (1) bekezdése szerinti termékmozgatas kdzben a
kell6 gondossagot elmulasztotta, vagyis figyelmen
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kiviil hagyta a mozgatott kocsi tulajdonsagat, hogy
azok kerekei mozognak, elfordulnak, nem megfe-
leld ereji kormanyzas mellett sériilést okozhatnak.

A sériilt azon magatartasat, hogy késon jelezte a
baleset bekdvetkeztét, a jelen jogviszony alanyai
vonatkozasaban az alperes terhére értékelni nem
lehet. Egyébként pedig a felperes tarsadalom-
biztositasi kifizetohely, a bels6 vizsgalat utan a
bekovetkezett balesetet hatdrozataval lizeminek
mindsitette, igy e korben ebben a perben en-
nek vizsgalata nem képezheti az eljaras targyat,
illetve mas allaspont kialakitasara nincs mod.

A megtéritendd 0sszeg, illetve tappénzes allomany
id6tartamat illetéen a Legfelsobb Birosag az Ebtv.
68/A. § (1) bekezdésének elso fordulataban irtakra
utal. E szerint az Ebtv. 67-68. §-ok alapjan megté-
ritésre kotelezett a ténylegesen megallapitott és fo-
lyositott egészségbiztositasi ellatasért, valamint az
egészségbiztositas keretében igénybe vett finanszi-
rozott egészségiigyi szolgaltatasért felelds. Baleset
okan tehat a ténylegesen felmeriilt 0sszeget kell
megtéritenie a felperesnek, hiszen az alperesnek
a balesettel 0sszefliggésben felmertilt és kifizetett
koltsége a per targya, a két peres fél jogviszonyat
illetden.

A kamattal kapcsolatban kifejtett munkaiigyi biro-
sagi allaspont helytall6. Nem vités, hogy az R. 49.
§ (1) bekezdés alapjan koteles az alperes a kamatot
megfizetni. AzR. 49. § (1) bekezdése akként rendel-
kezett 2006. januar 1-jéig, hogy az Ebtv. 68/A. § (2)
bekezdésében emlitett kamatot a pénzbeli ellatas,
illetéleg a baleseti tappénz folyositasanak napjatol
egészségligyi szolgaltatas esetén a finanszirozott
Osszeg atutaldsanak idOpontjatol kell felszdmita-
ni a hatarozathozatalkor irdnyadd mértékben. A
330/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 15. §-a iktatta
be 2006. januar 1-jét6l a 49. § (4) bekezdését, amely
rendelkezik a 90 napos eljarasi hataridérdl. Ezen
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jogszabaly azonban az (1)-(3) bekezdésig a kamat-
ra, a (4) bekezdés eljarasi hataridére - amelynek
szankcioja nem kamatmentesség - az (5) bekezdés
pedig illetékességi szabalyra vonatkozd rendelke-
z¢ést tartalmaz. Ezért annak a jogkovetkezményét
a fenti szabalyozasbdl levonni, hogy kamatfizetési
kotelezettsége a felperesnek nem all fenn, téves.

Mindezen indokokra figyelemmel a Legfelsébb
Birosag a munkaiigyi birdsag itéletét hatalyon ki-
viil helyezte, és a felperes keresetét elutasitotta a
Pp. 275. § (4) bekezdése alapjan.

(Legf. Bir. Mfv. III. 10.023/2009.)

Dr. Kornis Pal
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A ,,Foglalkozas-egészségiigy” folydirat szerzéi figyelmébe ajanljuk
(un. szerkesztoségi eloirasok)

A Szerkesztobizottsag eredeti kozlemények elsé kozlésére ajanlja a ,,Foglalkozas-egészségligy” cimii szakfolyoiratot (ki-
véve: a kiilfoldi szaklapokban megjelend publikaciok magyar nyelvli valtozatat). Kongresszusi eldadasok, tovabbképzések,
palyazati anyagok stb. dtdolgozott, szerkesztett valtozatanak kozlésekor a labjegyzetekben utalni kell az eredeti forrashelyre.
Hasonl6 médon kell eljarni, ha masodkozlésrol van sz6. A kéziratok elbiralasanak a joga - a lektori vélemények figyelembe
vételével - a Szerkesztébizottsagot illeti meg.

A kéziratok tartalmi kévetelményei:

- az eredeti kozlemény a tudomanyos eredmények rovid dsszefoglalasa, a foglalkozas-egészségiigyben alkalmazott eljara-
sok, kisérletes munkak eredményeinek bemutatasa;

- aklasszikus 6sszefoglalo referatum a nemzetkozi szakirodalom eredményeit hasznalja fel és veti 6ssze a hazai tapasztalatokkal;

- irodalmi attekintés (un. referatumok), esetismertetések.

A kéziratok formai kovetelményei:
A kéziratokat magyar nyelven, az dsszefoglalot magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjelolésével kérjiik a Szerkesztoség
cimére (1450 Budapest, Postafiok 63, e-mail cim: titkarsag@omfi.hu) megkiildeni szivesked;jék.

1. A kozlemény terjedelme legfeljebb 10 gépelt oldal (32 sor, 62 leiités, maximum 20.000 karakter) lehet.

a) A kéziratot A/4 méretii oldalakon, kinyomtatott példanyban, valamint magneslemezen/illetve e-mailen is el kell kiildeni
a szerkesztdség cimére.
b) A digitalizalt formaban leadott kéziratokkal kapcsolatos kovetelmények:
- lehetdleg Word for Windows program, az abraknal Excel 5.0 xIx formatumu alkalmazasa,
- a betlitipus lehetdleg Times New Roman, a betliméret 12 p legyen,
- Word 97 alapbeallitasok legyenek (margdk 2,5 cm-esek, kdtésben 0 cm, élofej s él6lab 1,25 cm),
- A szkennelt grafikus abrazolasok, fotok stb. legalabb 300 dpi felbontasuak legyenek (.bmp, .pcx, .tif), ne legyen adat-
vesztéses fajltipusu (jpg, .gif).
- 2009-t61 korlatozott szamban szines abrak kozlésére is lehetéség van.
3. A kozlemény felépitésére vonatkozo kdvetelmények:
a) Cimoldal tartalmazza: a kézirat cimét, a szerz(k) nevét, cimét, munkahelyét, elérhetdségét (telefon/fax/e-mail).
b) Osszefoglalast magyar és angol nyelven a kulcsszavak megjeldlésével (az Index Medicus Medical Subject Heading lista
alapjan megadott, a cikk tartalmara vonatkozo6 3-5 kifejezés).
¢) A dolgozat tagolasa vilagos szerkezetben: bevezetés, célkitlizések, anyag és modszer, eredmények, megbeszélés, ko-
vetkeztetések, kdszonetnyilvanitas, irodalomjegyzék, mellékletek (tablazatok, abrak, fotok).
d) A kétzirat utolsé oldalan (kiilon lapon) tiintessék fel a kézirathoz érkezett barmely észrevételt megvalaszold a szerzd
nevét, cimét, e-mailen és telefonon torténd elérhetdségét.
e) A irodalmi hivatkozasokra vonatkozoé eldirasok:
A legfontosabb hivatkozasok a szovegben az eldfordulas sorrendjében a mondat végén zardjelben (...) arab szam-
mal jelolve; maximum 25 citatum; az irodalomjegyzékben dolt betlikkel: szerzd(k), az elsd harom szerzé nevének
feltiintetésével, a folyoirat megjelolésével (folyodirat, konyv megnevezése, évszam, kdtetszam, elsé €és utolso oldal) PI.
1) Goyer, R.A.: Lead toxicity: current concerns. Environ. Health Perspect. 1993. 100 177-187.
2) Talbott, E.O., Gibson, L.B., Burks, A. et ah: Evidence for a dose-response relationship between occupational ndise
andbloodpressure. Arch. Environ. Health 1999, 54.: 71-78.
3)Kertai, P. Kozegészségtan. Medicina. Budapest, 1982.
4) Ungvary Gy.: (szerk.) Munkaegészségtan. Medicina Kényvkiado Rt. Budapest. 2004.
5) Ungvary, Gy., Morvdi, V.. Munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése.
In: Munkaegészségtan. 3. kiadas. Szerk. Ungvary Gy. és Morvai V. Medicina Kéonyvkiado Zrt. Bp, 2010. I11. 3. 92-100.
f) Az abranak nincs cime, a szamozasat és cimét az abra alatt kell feltiintetni kiegészitve az esetleges magyarazattal.
Az abrak és tablazatok helyét jeldlje a kéziratban, minden abra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon faljban jpg. forma-
tumban legyen elmentve.
g) Helyesirasi tudnivalok: Az MTA allasfoglalasa szerint az orvosi szavak helyesirasa a latinos irasmodot kovesse az Or-
vosi Helyesirasi Szotar alapjan. A kéziras magyar szovege az aktualis magyar helyesiras szabalyait kovesse.
h) Az itmutatoban megadott szempontok szerint bekiildott kéziratokat elfogadasarol a lektori vélemények alapjan a Szer-
keszt6bizottsag dont. A lektorok személye titkos.
1) Az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok esetében sziikséges az Egészségiligyrol szo16 torvény, valamint a 23/2002.
(V. 9.) Eii-i rendelet, és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti eléirasok betartasa, tovabba a kutatasetikai enge-

V4

1) Az egységes kovetelmények érvényesitése érdekében a szerkesztok fenntartjak a stilaris javitas jogat is.

Szerkesztobizottsag
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